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( In the name of ALLAH, the Most Beneficent, the Most 
Merciful )

إِ كُ  للَّهِ عَلَ مَتَ  اْ نِ و كُرُ و وَ قُ رَّ ا وَلَا تَفَ ي مِ للَّهِ جَ لِ  اْ بِحَ و مُ تَصِ ذۡوَ  مۡ يۡ  ٱ عۡ ذۡ ٱ اْۚ‌ عً۬ ٱ بۡ  ٱعۡ  
تِهِ مَ تُم بِنِ بَ أَ  لُوبِكُ فَ نَ قُ أَلَّفَ بَ دَآ فَ ۦۤكُنتُ أَ عۡ حۡ صۡ مۡ يۡ  ءً۬ عۡ مۡ

نا اور دایت کی رسی( کو مضبوط پکڑ ر ہاور سب مل کر خدا کی ) ے ہ  
ربانی کو یاد کرو جب تم ایک ونا اور خدا کی اس م ہمتفرق ن  ہ ہ  

ار دلوں میں الفت ڈال دی اور تم ےدوسر ک دشمن تھ تو اس ن تم ہ ے ے ے ے  
وگئ ربانی س بھائی بھائی  ےاس کی م ہ ے ہ

And hold fast, all together, by the rope which Allah (stretches out 
for you), and be not divided among yourselves; and remember 
with gratitude Allah's favour on you, how ye were enemies and 
He made friendship between your hearts so that ye became as 

brothers by His grace
(verses 103 Al-Imran)

   

ڪَرِ مُن نَ عَنِ  هَ تَ وفِ وَ رُ مَ ونَ بِ رُ مُ رِجَ لِلنَّاسِ تَ
ةٍ أُ مَّ

رَ أُ لۡكُنتُ خَ ٱ وۡ نۡ  عۡ لۡ ٱ أۡ  تۡ  خۡ  يۡ  مۡ  
للَّهِ نُونَ بِ مِ تُ ٱوَ ؤۡ

‌ ۗ مُ هُ ثَرُ أَ  نُونَ وَ مِ مُ مُ  هُ ا لَّهُ مِّ ڪِتَـٰبِ لَكَانَ خَ لُ  لَ ءَامَنَ أَ ڪۡوَ ؤۡ  لۡ ٱ نۡ  مۚ‌ رً۬ يۡ  لۡ ٱ هۡ وۡ  
ونَ قُ ـٰسِ فَ لۡ  ٱ

یں اچھ و جو لوگوں ک لی بھیجی گئی  تر  ےتم سب امتوں میں س ب ہ ے ے ہ ہ ے  
و اور الله پر و اور بر کاموں س روکت ر ہکاموں کا حکم کرت ر ے ے ے ہ ے  

تر تھا کچھ ل کتاب ایمان ل آت تو ان ک لی ب و اور اگر ا ہایمان لات  ے ے ے ے ہ ہ ے  
یں یں اور اکثر ان میں س نافرمان  ہان میں س ایماندار  ے ہ ے

 
You are the best of peoples [as an example], evolved for 

humankind, enjoining what is right, forbidding what is wrong, 
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and believing in Allah. If only the People of the Book had faith, it 
were best for them: among them are some who have faith, but 

most of them are perverted transgressors (defiantly disobedient) 
among them are some who have faith, but most of them are 

perverted transgressors
(Verses 110 Al-Imran)

، عالَمَ جو ڌَڻِي؛ ، اعليٰ اَول الله عَلِيمُ
قادِرُ پنهنجي قُدرت سين، قائم آهِ قديم؛

يم؛ حِ بُّ رَ دَهٗ، رازق، رَ دُ، وَ حۡوالي، واحِ
مدُ حَڪِيم؛ سو ساراه سچو ڌڻي، چئِي حَ

ون جوڙَ جهان جي. ، جوڙُ ڪَرِيمُ ڪري پاڻ 
�---------------------------------------------------

ڪار؛ نڌ سُ ڪَرِين مَٿي سِ دائِين،  ائِين سَ سَ
ڪَرِين ٺا دِلدار، عالم سڀ آباد  . دوست مِ

-------------------------------------------
 Our Mission  is to Protect self respect/dignity of the 

public servants
 Our Manifesto  is to strengthen and protect Government 

Institutions & Departments
 Our Struggle is to improve economic status better & 

up to the mark of public servants
---------------------------------------------

ید ساقی(2026دستور  ہ – ایپکا پاکستان )ش
چیئرمین مجلسِ دستور ساز کا پیغام

ہبسم الل الرحمٰن الرحیم
ۃالحمد لل رب العـٰـٰالمین، والصلا والسلام علیٰ سـٰـٰیدنا محمد خـٰـٰاتم  ہ

۔النبیین، وعلیٰ آل واصحاب اجمعین ہ ہ
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یں جس ن عدل، امـٰـٰانت، مشـٰـٰاورت ےتمام تعریفیں الل تعـٰـٰالیٰ ک لـٰـٰی  ہ ے ے  ہ
 ےاور خدمتِ خلق کو انسانی معاشر کی بنیـٰـٰاد بنایـٰـٰا، اور درود و سـٰـٰلام
وں ن مساوات، انصاف، اخـٰـٰوت، ےحضـٰـٰرت محمد مصطفیٰ  پـٰـٰر جن ہ  صلى الله عليه وسلم
تی دنیـٰـٰا تک  ہامانت اور انسانی وقار کا ایسا نظام عطا فرمایـٰـٰا جو ر

ہے۔انسانیت ک لی مشعلِ را  ہ ے ے
!محترم ساتھیو

یں بلک ید سـٰـٰـٰاقی( محض ایـٰـٰـٰک ملازم تنظیم ن ہایپکـٰـٰـٰا پاکستان )ش ہ  ہ
د، ائیوں پـٰـٰر محیـٰـٰط اجتماعی جدوج ہسـٰـٰرکاری ملازمین کی کـٰـٰئی د  ہ
 قربانی، اتحاد، آئیـٰنی شـٰعور اور قومی خـٰدمت کی روشـٰن تاریخ کـٰا
میش حاضـٰر سـٰروس ملازمین، ہتسلسل  ی و تحریـٰک  جس ن  ہ ے ہے ہ ہ  ہے۔
 ےریٹـٰـٰائرڈ ملازمین، پنشـٰـٰنرز اور سـٰـٰول ایمپلائـٰـٰیز ک آئیـٰـٰنی، قانونی،
ےمعاشـٰـٰی، سـٰـٰماجی اور پیش وران حقوق ک تحفظ ک لـٰـٰی پـٰـٰرامن، ے ے ہ  ہ

د کو اپنا شعار بنایا وری اور آئینی جدوج ۔جم ہ ہ
ید محمد اسـٰـٰحاق سـٰـٰاقی نما ش ہی دستور اس عظیم مشن ک بانی ر ہ ے  ہ
 ےکی لازوال قربانیوں اور ان ک جانشین قائـٰـٰد محمودالحسن آرزو کی

د، تنظیمی اسـٰـٰتحکام اور قومی خـٰـٰدمات کـٰـٰو خـٰـٰراجِ  ہمسلسل جدوج
ا  تاک ان کـٰـٰا مشـٰـٰن آئند وئ مـٰـٰرتب کیـٰـٰا جا ر ہتحسین پیش کـٰـٰرت  ہ ہے ہ ے ہ  ے

ہے۔نسلوں تک محفوظ ر
وئ قومی، انتظـٰـٰامی، قانونی اور معاشـٰـٰی حـٰـٰالات، سـٰـٰرکاری ےبدلت  ہ  ے
ےملازمت ک نظـٰـٰام، پنشـٰـٰن اصـٰـٰلاحات، گـٰـٰورننس ک تقاضـٰـٰوں اور جدیـٰـٰد  ے
و چکـٰـٰا تھـٰـٰا ک تنظیم ک ےتنظیمی اصـٰـٰولوں ک پیش نظـٰـٰر ی ضـٰـٰروری  ہ ہ ہ  ے

ے۔دستور کو عصرِ حاضر ک تقاضوں ک مطابق ازسرِ نو مرتب کیا جائ ے ے
ید ساقی(2026دستور  ر  ہ – ایپکا پاکستان )ش ہے۔اسـٰـٰی وژن کـٰـٰا مظ  ہ

یں بلک د کـٰـٰو فوقیت دینا ن ہاس کا مقصد کسی فرد، گـٰـٰرو یـٰـٰا ع ہ ے ہ  ہ
 ےادار کو مضبوط بنانا، آئین کی بالادسـٰـٰتی کـٰـٰو یقیـٰـٰنی بنانا، تنظیمی
وریت کو مستحکم کرنا، احتساب اور شفافیت کو فروغ دینا، اور  ہجم

م کرنا  ہے۔تمام ملازمین و پنشنرز کو مساوی نمائندگی فرا ہ
ہمیں یقین  ک اتحاد، مشـٰـٰاورت، برداشـٰـٰت، قانون کی حکمرانی، ہے  ہ
ی کسی بھی مضـٰـٰبوط تنظیم کی می احترام  وری روایات اور با ہجم ہ  ہ
ید ی اصولوں کی روشنی میں ایپکـٰـٰا پاکستان )ش یں ان ہاصل بنیاد  ہ ۔  ہ
 ہسـٰـٰـٰاقی( مستقبل میں بھی ملازمین کی مـٰـٰـٰؤثر نمائند تنظیم اور

۔مملکتِ پاکستان ک اداروں ک استحکام کی داعی ر گی ہے ے ے
 میں مرکـٰزی، صـٰوبائی، ڈویژنل، ضـٰلعی اور یـٰونٹ نمائندگان، سـٰابق
رین، خـٰـٰواتین ونگ، یـٰـٰوتھ نمائندگان، پنشـٰـٰنرز دیداران، قانونی ما ہع  ہ
وں ن اس دسـٰـٰتور وں جن ےاور تمام اراکین کا ت دل س شـٰـٰکر گـٰـٰزار  ہ ہ ے  ہہ

۔کی تیاری میں اپنی قیمتی آراء اور تجاویز س حص لیا ہ ے
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ماری اس اجتماعی کـٰاوش کـٰو قبول ہالل تعـٰالیٰ س دعا  ک و  ہ ہ ہے ے  ہ
، اس ملازمین، پنشـٰـٰـٰنرز، ریاسـٰـٰـٰتی اداروں اور وطنِ عزیـٰـٰـٰز ےفرمـٰـٰـٰائ  ے
میش دیـٰـٰانت، میں  ، اور  ہپاکستان ک لـٰـٰی باعثِ خـٰـٰیر و برکت بنائ ہ ہ ے ے  ے

ے۔انصاف، اتحاد اور خدمت ک راست پر ثابت قدم رکھ ے ے
والسلام

میرل الطاف بھرگڑی
چیئرمین

مجلسِ دستور ساز
ید ساقی( دستور  ہایپکا پاکستان )ش

2026– 

یدی نوٹ ہتم
(Preamble to the Constitution 2026)

ید سـٰـٰـٰاقی( ہم سـٰـٰـٰب ایپکـٰـٰـٰا پاکستان )ش  ےک نمائندگان، اراکین اور ہ
، آئینِ اسـٰـٰلامی وئ ےکارکنان، الل تعـٰـٰالیٰ پـٰـٰر کامـٰـٰل ایمان رکھـٰـٰت  ہ ے  ہ
وریت، عدلِ اجتماعی، وری پاکستان، قانون کی حکمرانی، جم ہجم ہ  ہ
تی اور  ہمساوات، انسانی وقار، شـٰـٰفافیت، احتساب، قومی یکج

یں ۔ریاستی اداروں ک استحکام ک اصولوں پر مکمل یقین رکھت  ہ ے ے ے
یں ک حاضر سروس و ریٹـٰـٰائرڈ سـٰـٰرکاری د کی تجدید کرت  ہم اس ع ہ ے ہ  ہ
ہملازمین، پنشنرز، وفاقی و صوبائی سول ایمپلائـٰـٰیز اور متعلق ادار  ہ
ہجاتی کارکنان ک آئیـٰـٰنی، قانونی، معاشـٰـٰی، سـٰـٰماجی اور پیش وران ہ  ے

د مکمل طـٰـٰور پـٰـٰر آئیـٰـٰنی، ر قسم کی جدوج ہحقوق ک تحفظ ک لـٰـٰی  ہ ے ے  ے
وری، قانونی اور پرامن ذرائع س کی جائ گی ۔جم ے ے ہ
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یں ک د کرت  ہم ی بھی ع ہ ے ہ ہ :ہ

، ر قسم کی غـٰـٰیر آئیـٰـٰنی، غـٰـٰیر قانونی، فرق واران ہتنظیم  ہ  ہ
و کر صـٰـٰرف ملازمین، ہلسانی، نسلی اور ذاتی مفادات س بالاتر   ے

۔پنشنرز اور قومی اداروں ک وسیع تر مفاد میں کام کر گی ے  ے
،ر سـٰـٰطح پـٰـٰر آزاد، منصفان اور شـٰـٰفاف انتخابات ہتنظیم میں   ہ

 مشاورت، احتساب، مـٰیرٹ اور قانون کی بالادسـٰتی کـٰو یقیـٰنی
۔بنایا جائ گا  ے

خواتین، نوجوانوں، پنشنرز، معذور افراد اور اقلیتوں کو مساوی 
م کی جائ گی ۔احترام، مساوی مواقع اور مؤثر نمائندگی فرا ے  ہ

ےمملکتِ پاکستان ک آئینی اداروں ک استحکام، عوامی خـٰـٰدمت ک ے  ے
ہفروغ، پیش وران دیانت، اچھی حکمرانی اور قومی ترقی میں  ہ

۔مثبت کردار ادا کیا جائ گا  ے
پنشـٰـٰن کـٰـٰو ملازمین کـٰـٰا ناقابلِ تنسیخ قانونی اور آئیـٰـٰنی حـٰـٰق 

د ر سـٰـٰطح پـٰـٰر جدوج وئ اس ک مکمل تحفظ ک لـٰـٰی  ہسـٰـٰمجھت  ہ ے ے ے ے ہ  ے
۔جاری رکھی جائ گی  ے

ید محمد اسـٰـٰحاق سـٰـٰاقی اور محمودالحسن آرزو مرحـٰـٰوم ک ےش  ہ
میش زند ہمشـٰن، نظریـٰات، اصـٰولوں اور تنظیمی خـٰدمات کـٰو  ہ  ہ

ےرکھـٰـٰا جائ گـٰـٰا تاک آن والی نسلیں ان ک کـٰـٰردار، قربانی اور ے ہ  ے
یں  نمائی حاصل کرتی ر ۔تنظیمی قیادت س ر ہ ہ ے

می اعتماد اور قومی ذم داری ک احساس ےاسی اجتماعی عزم، با ہ  ہ

م  ہک سـٰـٰاتھ  ید سـٰـٰاقی2026دسـٰـٰتور "ے  کـٰـٰو "  (ہ – ایپکـٰـٰا پاکستان )ش

یں تاک ی تنظیم ک لـٰی اعلیٰ ترین ےمـٰرتب، منظـٰور اور نافذ کـٰرت  ے ہ ہ ہ  ے
وری نظـٰـٰـٰام، اتحاد کی علامت اور ملازمین و  ہآئیـٰـٰـٰنی دسـٰـٰـٰتاویز، جم
ے۔پنشنرز ک حقوق ک تحفظ کـٰـٰا مستقل ضـٰـٰامن بن اس دسـٰـٰتور کی ے  ے
 منظوری اجتماعی طـٰـٰور پـٰـٰر تمام ورکـٰـٰرز اور تنظیمی نمائندگان کی

 ے تک  حاصـٰـٰل کـٰـٰرک حکومـٰـٰتی اعلی2026موجودگی میں دسـٰـٰتمبر 

ہلے منظوري سـٰـٰ اور یگ ےاختیاریوں کو پیش کی جائ  اس ڈرافٹ کـٰـٰوے پ

ا جائ  ےویب پر رک ر سطح س رائ اور مشور مل سک –گا تا ہ ےک  ہ ے ے ہ ہ
  اورمرکـٰـٰـٰزی چیـٰـٰـٰئرمن محترم ذوالفقار علی شـٰـٰـٰیخ کی منطـٰـٰـٰوری 

ےمشاروت س اپیکا پاکستان ک منشـٰور  ور   2011ے ں 2026ک11و دس11ت  می
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ا ہے ا گی ل کی دی ب  -ت

ی(  د ساق ھی ان )ش اکست کا پ پ ای
 کا نصب العین2026دستور 

وریت • شـٰـٰفافیت • احتساب • آئین  ہایمان • اتحاد • مشـٰـٰاورت • جم
کی بالادستی

تنظیمی شعار

ید محمد اسحاق ساقی اور محمودالحسن آرزو کـٰـٰا مشـٰـٰن —"  ہش
 ےتمام ملازمین کـٰـٰا اتحاد، پنشـٰـٰنرز کـٰـٰا تحفظ، مملکتِ پاکستان ک

"۔اداروں کا استحکام

د ہآئینی ع
 آئین کی بالادسـٰـٰتی، قانون کی حکمرانی، تمام ملازمین اور"

ےپنشـٰـٰنرز ک حقوق کـٰـٰا تحفظ، مملکتِ پاکستان ک اداروں کـٰـٰا  ے
 اسـٰـٰتحکام، اور وطنِ عزیـٰـٰز پاکستان کی ترقی، خوشـٰـٰحالی اور

د  مارا مشترک ع ہے۔استحکام  ہ ہ "ہ

ور  ی( کے دس111ت د س111اق ہی ان )ش اکس111ت ک111ا پ پ ے 2026ای ن ل دی کی ش   ت
وری آج  ظ ورو 2026 اگس11ٹ 22من ام ش لعہ ج  ںمي  ک11و ک11وٹری ض

ں دی لاس می ر معم11ولی اج ی ں غ راہی می ں کی س11رب رمی ئ ی ی چ  مرک11ز
ی  ائ اب اور صوب خ ت دگان ک111ا ان ن مائ حت ن ور کے ت ی ہے اس دس111ت ئ  ٬گ

mailto:apca_pakistan@yahoo.com


APCA Constitution 2026                                                                                         Email: apca_pakistan@yahoo.com

ل  ن ز وی ی اور٬ڈ ائ اڈ ی اور صوب و ب وٹ کی ی گز ل ای حص111ی لعی اور ت   ض
ل کی کی ش ا ت اوُ ی ن اڈ ی کا چ و ب وث کی ی گز ی ای ے گ مرکز ائ  -یج

باب اول

ۂتعارف، نام، حیثیت، دائر کار اور اغراض و مقاصد
: نام، شناخت اور تشخص1آرٹیکل 

ہکا باضابط نامتنظیم کا .1
ید ساقی( اردو: ہایپکا پاکستان )ش

 آل پاکستان کلرکس، پینشـٰـٰنرز و سـٰـٰول ایمپلائـٰـٰیز ایسوسـٰـٰی
ید ساقی( ہایشن )ش

سندھی:

آپڪا پاڪستان )شهيد ساقي(
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English:

APCA Pakistan (Shaheed Saqi)

All Pakistan Clerks, Pensioners & Civil Employees Association 
(Shaheed Saqi)

مستقل تنظیمی شناخت

APCA  Pakistan  (Shaheed  Saqi)تنظیم کی مرکزی اور مستقل ) 
وگی ۔شناخت  ہ

ید سـٰـٰاقی /  Shaheedہلفظ "ش  Saqiشـٰـٰهيد سـٰـٰاقي" تنظیم کی /  
وگـٰـٰـٰا اور اردو، انگریـٰـٰـٰزی اور ہمستقل شـٰـٰـٰناخت کـٰـٰـٰا لازمی حص   ہ

ام اورسندھی زبان میں تنظیم   مونوگرام، لیٹرپیڈ، ویب سـٰـٰائٹ،کا ن

 سوشـٰـٰل میـٰـٰڈیا، جھنڈوں، بیـٰـٰنرز، نوٹیفکیشـٰـٰنز، مراسـٰـٰلات اور دیگـٰـٰر
۔تمام تنظیمی مـٰـٰـٰواد میں اسـٰـٰـٰتعمال کیـٰـٰـٰا جائ گـٰـٰـٰا  آزاد،ہی ایـٰـٰـٰک ے

وری، غـٰـٰیر سیاسـٰـٰی، غـٰـٰیر منافع بخش، آئیـٰـٰنی اور  ہخودمختار، جم
وگی، جو پاکستان بھـٰـٰر کہقومی ملازمین کی  نمائند تنظیم ے   ہ

 حاضر سروس سرکاری ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین، پینشنرز، وفاقی
 و صوبائی سول ایمپلائیز، خودمختار اداروں، نیم سـٰـٰرکاری اداروں
ےاور دیگـٰـٰر متعلق سـٰـٰرکاری ملازمین ک اجتماعی، آئیـٰـٰنی، قانونی،  ہ
ےمعاشی، سـٰـٰماجی، پیش وران اور فلاحی حقوق ک تحفظ ک لـٰـٰی ے ے ہ  ہ

ل ایپکا پاکستان کا منشور  ےقائم کی گئی  اس س پ ہ ے تھا   2011ہے۔

ید سـٰـٰاقی"تنظیم کـٰـٰا نام .2 نما  "ہش ید محمد اسـٰـٰحاقہبانی ر  ہش
د، دیـٰـٰانت داری اورسـٰـٰاقی  ہ کی لازوال قربانیوں، اصـٰـٰولی جدوج

ےملازمین ک حقوق ک لی ان کی تاریخی خـٰـٰدمات ک اعتراف میں ے ے  ے
وگا  ۔مستقل طور پر تنظیم ک نام کا حص  ہ ہ ے

رتنظیم کا .3  ، سـٰـٰرکاری(Seal )ہمونوگرام، پـٰـٰرچم، لوگـٰـٰو، نشـٰـٰان، م
یـٰـٰڈ اور دیگـٰـٰر تنظیمی علامـٰـٰات  ہ مرکـٰـٰزی مجلسِ عامل کیہلیـٰـٰٹر 

وں گی اور2026ےمنظوری س اس دستور  ہ ک ضـٰـٰمیم کـٰـٰا حص  ہ ہ  ے
۔ان کا استعمال صرف مجاز تنظیمی مقاصد ک لی کیا جائ گا ے ے  ے

mailto:apca_pakistan@yahoo.com


APCA Constitution 2026                                                                                         Email: apca_pakistan@yahoo.com

: قانونی حیثیت2آرٹیکل 

وری پاکستان،.1 ید سـٰـٰاقی( آئینِ اسـٰـٰلامی جم ہایپکا پاکستان )ش ہ  ہ

ہمـٰـٰروج قوانین، متعلق سـٰـٰروس رولـٰـٰز، لیـٰـٰبر قوانین اور آئي  نہ
ان  اکست ۔ اس دستور ک مطابق اپن تمام معاملات انجام د گیپ ے ے  ے

وری،.2 د مکمل طـٰـٰور پـٰـٰر آئیـٰـٰنی، جم ہتنظیم اپـٰـٰنی تمام جدوج  ہ
۔قانونی اور پرامن ذرائع س کر گی  ے ے

 ہتنظیم کسی بھی غـٰیر آئیـٰنی، غـٰیر قانونی، تشـٰدد آمـٰیز، فرق.3
، نسلی، لسانی یـٰـٰا ریاسـٰـٰت مخـٰـٰالف سـٰـٰرگرمی میں ملوث  ہواران

وگی  یں  ۔ن ہ ہ
 تنظیم پاکستان کی خودمختاری، آئین، قانون کی حکمرانی،.4

ےقومی وحـٰـٰدت اور ریاسـٰـٰتی اداروں ک اسـٰـٰتحکام ک اصـٰـٰولوں کی  ے
۔مکمل پاسداری کر گی  ے

: مرکزی صدر دفتر3آرٹیکل 

 صـٰـٰوبائي دارالحکـٰـٰومت کـٰـٰراچی يـٰـٰا  تنظیم کا مرکزی صـٰـٰدر دفتر .1

وگـٰـٰا اور وفاقي ملازمين اور پينشـٰـٰنرز  سـٰـٰندھ   کیہمیں قائم 
ے  ل111ئ م کـٰـٰرنس111ہولت کی ی دفتر قا ےدارالحکومت اسلام آباد میں ب ۔  ہ

۔کی تجویز اور حق ر گا   ہے
ےمرکزی مجلسِ عامل کی منظـٰـٰوری س پاکستان ک کسی بھی.2 ے  ہ

، ڈویژن، ضلع، تحصیل یا دیگـٰـٰر مناسـٰـٰب مقام پـٰـٰر صـٰـٰوبائی،  ےصوب
ےریجنل، ڈویژنل، ضلعی، رابط یـٰـٰا انتظـٰـٰامی دفاتر قائم کـٰـٰی جا  ہ
 ے۔سـٰکیں گ  عمومی طـٰور پـٰر مرکـٰزی و صـٰوبائی صـٰدر کـٰا دفتر
وگـٰـٰا  اورمرکـٰـٰزی سـٰـٰیکریٹری جنرل اور صـٰـٰوبائی  ہتنظیمی دفتر 
ی ان ب ید سـٰـٰـٰاقی( ج ہجنرل سـٰـٰـٰیکریٹری اپیکـٰـٰـٰا پاکستان )ش ہ  ہ

وگا  ونگ انکا سب  دفتر  ۔ملازمت کرت  ہ ے ہ ے
ۂ: دائر کار4آرٹیکل 
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ےتنظیم کـٰـٰا دائـٰـٰر کـٰـٰار پـٰـٰور پاکستان، بشـٰـٰمول وفاق، چـٰـٰاروں.1  ۂ
 ےصـٰـٰوبوں، آزاد جموں و کشـٰـٰمیر، گلگت بلتستان اور ایس تمام
 سرکاری، نیم سـٰـٰرکاری، خودمختار، بلدیاتی اور دیگـٰـٰر سـٰـٰرکاری
اں قانون ک مطابق ملازمین کو تنظیم سازی وگا ج ےاداروں تک  ہ  ہ

و  ۔اور نمائندگی کا حق حاصل  ہ
 ےتنظیم اپـٰـٰن امـٰـٰور مرکـٰـٰزی، صـٰـٰوبائی، ریجنل، ڈویژنل، ضـٰـٰلعی،.2

، ادار جاتی اور یونٹ سطح ک منتخب تنظیمی ڈھـٰـٰانچ ےمحکمان ے ہ  ہ
۔ک ذریع انجام د گی  ے ے ے

 ےتنظیم، قانون اور اس دسـٰـٰتور ک مطـٰـٰابق، دیگـٰـٰر قومی ملازم.3
ہتنظیموں، فیڈریشنز، ٹریڈ یونینز، پیش وران اداروں اور قومی  ہ
، تعاون یا اشتراک قائم کـٰـٰر ہیا بین الاقوامی تنظیموں س رابط  ے
ےسک گی، بشرطیک ی تعاون آئینِ پاکستان اور اس دسـٰـٰتور س ہ ہ  ے

و اور مملکت پاکستان وفاقی محکم جات و اداروں ہمتصادم ن  ہ  ہ
ےاور  صـٰـٰوبائی محکم جات اور اداروں ک ملازمین ک حقوق کی ے  ہ

- و سک ےضمانت انک مسالئ ک حل میں مدد حاصل  ہ ے ے

: اغراض و مقاصد5آرٹیکل 

وں ید ساقی( ک بنیادی اغراض و مقاصد درج ذیل  ہایپکا پاکستان )ش ے  ہ
: ےگ

 ہ ملک بھر کی ملازمین کی نمائند تنظیموں، فیڈریشنز، ایسوسـٰـٰی۔1
 ےایشنز، ٹریڈ یونینز اور پنشنرز تنظیموں ک سـٰـٰاتھ آئینِ پاکستان اور
می د، با وئ مشـٰـٰترک جدوج ت  ہمروج قوانین ک دائـٰـٰر کـٰـٰار میں ر ہ ہ ے ہ ے ہ ۂ ے  ہ
 ہتعاون، مشاورت اور اتحاد کو فروغ دینا، تاک تمام سـٰـٰرکاری ملازمین

ہاور پنشنرز ک لی یکساں مراعات، مساوی سروس شرائط، منصفان ے  ے
وں، الاؤنسز، پنشن اور دیگر قانونی حقوق کـٰـٰا حصول یقیـٰـٰنی  ہتنخوا

ر معیار ر قسم ک دو ، نیز  ےبنایا جا سک ہ ے ہ ےک خـٰـٰاتم اور ( Disparity )ے "ے
One Nation, One Law, One Pay Structure "ےک اصول ک فروغ ک لی ے ے  ے

د کرنا وری اور پرامن جدوج ۔مؤثر، آئینی، جم ہ ہ
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  حاضـٰـٰر سـٰـٰروس سـٰـٰرکاری ملازمین، ریٹـٰـٰائرڈ ملازمین، پنشـٰـٰنرز اور۔2
ہمتعلق ملازمین ک آئیـٰـٰنی، قانونی، معاشـٰـٰی، سـٰـٰماجی، پیش وران ہ ے  ہ

۔اور فلاحی حقوق کا تحفظ، فروغ اور مؤثر نمائندگی کرنا
ے ک مطابق ملازمین ک38 اور 37، 25، 17ے آئینِ پاکستان ک آرٹیکل ۔3  ے

 بنیادی حقوق، مساوات، سماجی انصاف، معاشـٰـٰی تحفظ اور باعزت
د کرنا ۔روزگار ک حصول ک لی جدوج ہ ے ے ے

 ے پاکستان بھـٰر ک سـٰرکاری ملازمین اور پنشـٰنرز کـٰو ایـٰک مضـٰبوط،۔4
وری قومی پلیٹ فارم پر منظم کرنا ۔متحد اور جم ہ

می اعتماد،۔5 ہ حکـٰومت، سـٰرکاری اداروں اور ملازمین ک درمیـٰان با  ے
۔تعاون اور مؤثر رابط کاری کو فروغ دینا ہ

می احـٰـٰترام، رواداری۔6  ہ ملازمین میں اتحاد، اخوت، نظم و ضـٰـٰبط، با
۔اور خدمتِ خلق ک جذب کو فروغ دینا ے ے

وں، پنشـٰـٰن، الاؤنسز، سـٰـٰروس اسـٰـٰٹرکچر، ترقی، بھرتیـٰـٰوں،۔7  ہ تنخوا
ائش، ویلفیئر، روزگار ک تحفظ اور دیگـٰـٰر قانونی ولیات، ر ےطبی س ہ  ہ

د کرنا ۔مراعات ک حصول ک لی جدوج ہ ے ے ے
ے پنشنرز ک مالی، سماجی، طبی اور قانونی حقوق ک تحفظ ک لی۔8 ے ے  ے

۔مؤثر نمائندگی کرنا
لِ خان اور پنشنرز ک لی ویلفیـٰـٰئر، امـٰـٰدادی فنڈ،۔9 ے ملازمین، ان ک ا ے ہ ہ  ے

نگامی امداد ک اقدامات کرنا ۔تعلیمی معاونت، طبی امداد اور  ے ہ
  سیمینارز، ورکشاپس، تربیتی پروگرام، تحقیقی، ادبی، ثقافتی،۔10

۔سماجی اور کھیلوں کی سرگرمیوں کا انعقاد کرنا
نمائی۔11  ہ ملازمین کو قانونی، انتظـٰـٰامی اور آئیـٰـٰنی معـٰـٰاملات میں ر

م کرنا ۔اور حسبِ ضرورت قانونی معاونت فرا ہ
 ے رشوت، سفارش، اقربا پـٰـٰروری، بدعنوانی، اختیـٰـٰارات ک ناجائز۔12

۔استعمال، امتیازی سلوک اور ناانصافی کی حوصل شکنی کرنا ہ
Good ) سـٰـٰـٰرکاری اداروں میں اچھی حکمرانی۔13  Governance)، 

تری ک لی تجاویز ےڈیجیٹل اصلاحات اور عوامی خدمت ک معیار میں ب ے ہ  ے
۔دینا
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 ے ملازمین س متعلق قوانین، قواعد، سـٰـٰروس اسـٰـٰٹرکچر، پنشـٰـٰن۔14
۔پالیسیوں اور انتظامی اصلاحات پر تحقیق اور سفارشات پیش کرنا

 ہ دیگر قومی ملازم تنظیموں، ٹریـٰـٰڈ یونیـٰـٰنز اور متعلق قومی یـٰـٰا۔15
ہبین الاقوامی اداروں س قانونی دائـٰـٰر کـٰـٰار میں تعـٰـٰاون اور اشـٰـٰتراک  ے

۔قائم کرنا
ہ تنظیم ک مالی وسائل، عطیات، چند اور دیگر آمدنی کـٰـٰو صـٰـٰرف۔16  ے

بود ک لی استعمال کرنا ۔تنظیمی مقاصد اور ملازمین کی فلاح و ب ے ے ہ
ر17 ہ- تنظیم ک اغراض و مقاصد ک حصول ک لـٰـٰی قانون ک مطـٰـٰابق  ے ے ے ے  ے

وری اور پرامن اقدام کرنا ۔جائز، آئینی، جم ہ
ید محمد اسحاق ساقی کی قربانیوں اور خـٰـٰدمات،۔18 نما ش ہ بانی ر  ہ

 نیز محمودالحسن آرزو کی تنظیمی خـٰـٰدمات اور مشـٰـٰن کـٰـٰو محفوظ
۔رکھنا اور آن والی نسلوں تک منتقل کرنا ے

ے تنظیم ک ورکر اپنی مدد آپ ک تحت تنظیمی کاموں ک فروغ د۔19 ے ے  ے
یں ہسکت  ے

اد20 ے آز ل11ئ ے کی ں کام ک11رن کٹر می ے الگ سی ن رز اپ ن ش ن ی ن اور پ می  - سول ملاز
ے ائ ا ج ے سے کی ت رائ ری رز کی اکث اوُ ممب ن گان چ دن مائ کے ن گے اور ان ہون

ے-الف: تنظیم ک بنیادی اصول5آرٹیکل 
وری اقدار اور بنیـٰـٰادی.1  ہآئینِ پاکستان، قانون کی حکمرانی، جم

۔انسانی حقوق کی پاسداری 
ہآزاد، منصفان اور شفاف انتخابات، اجتماعی مشاورت اور ادار.2  ہ

ہے۔جاتی فیصل سازی جس میں ملازمین کا مستقبل محفوظ ر  ہ
 دیانت داری، شـٰـٰفافیت، مـٰـٰالی نظم و ضـٰـٰبط، احتساب اور اچھی.3

۔حکمرانی 
۔میرٹ، مساوات، عدمِ امتیاز، انصاف اور انسانی وقار .4
می احترام اور تنظیمی نظم و ضبط.5 ۔اتحاد، اخوت، برداشت، با  ہ
تی اور.6 ہریاستی اداروں ک استحکام، عوامی خـٰـٰدمت، قومی یکج  ے

۔پاکستان ک قومی مفاد کا تحفظ  ے
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 حاضـٰـٰر سـٰـٰروس ملازمین، ریٹـٰـٰائرڈ ملازمین، پنشـٰـٰنرز، خـٰـٰواتین،.7
 نوجوانوں، خصوصی افراد اور اقلیتوں کی مساوی نمائندگی اور

۔مساوی مواقع 
ہتنظیم ک تمام معاملات میں آئینِ پاکستان، اس دسـٰـٰتور، مـٰـٰروج.8  ے

 ہقوانین، میرٹ، احتساب، اجتماعی مشاورت، شـٰـٰفافیت اور ادار
۔جاتی بالادستی کی پابندی 

، قرارداد، پالیسی یا اقدام ان بنیادی.9  ہتنظیم کا کوئی بھی فیصل
ےاصـٰـٰولوں، آئینِ پاکستان، اس دسـٰـٰتور یـٰـٰا مـٰـٰروج قوانین س  ہ

وگا  یں  ۔متصادم ن ہ ہ
وگـٰـٰا اور.10  ہتنظیم کا مرکزی چیـٰـٰئرمن با اختیـٰـٰار اور تا حیـٰـٰات 

 ہمشـٰـٰترقے ک 2026مرکزی باڈ ی کی تشکیل اور تبدیلی دسـٰـٰتور 
ں گے- صلوں کے ٹحت کری ی ف

باب دوم

رکنیت

یدی اصول ہتم
ید سـٰاقی( کی بنیـٰاد اس ک اراکین پـٰر اسـٰتوار  ہے۔ایپکا پاکستان )ش ے  ہ

وری نمائندگی  ہرکنیت تنظیم کی اصـٰـٰل قوت، اجتماعی وحـٰـٰدت، جم
وگی د کا بنیادی ستون  تنظیم اس امر کی پابند  ہاور آئینی جدوج ہے۔  ہ

وری اور آئینِ ، غیر امتیازی، جم ہک رکنیت کا نظام شفاف، منصفان ہ  ہ
و نگ  م آ وری پاکستان ک اصولوں س  ۔اسلامی جم ہ ہ ہ ے ے ہ ہ

ر ایس حاضر سـٰـٰروس سـٰـٰرکاری ملازم، ریٹـٰـٰائرڈ ملازم، پنشـٰـٰنر ےتنظیم   ہ
، جو اس دسـٰتور اور منظـٰور شـٰد ل سول ملازم کا حق  ہاور دیگر ا ہے  ہ
، مساوی مواقع اور منصفان ہقواعد و ضوابط کی پابندی قبول کر  ے

م کریں  گ ے۔طریق کار ک تحت رکنیت فرا ہ ے ۂ
یں شـٰـٰرط ہرکنیت تمام سرکاری اداروں ک ملازمین حاصـٰـٰل کـٰـٰر سـٰـٰکت  ے  ے

ی ہوگی 2026ےاپیکا پاکستان )شھید ساقی( ک دستور  دی کرن ن اب  کی پ
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6آرٹیکل 

لیت، اقسام اور طریق کار ۂرکنیت، ا ہ
رکنیت کا حق 6.1

ر ایس حاضـٰـٰر سـٰـٰروس ید سـٰـٰاقی( کی رکـٰـٰنیت  ےایپکـٰـٰا پاکستان )ش ہ  ہ
 ےسـٰـٰرکاری اور خودمختیـٰـٰار اداروں ک  ملازم، ریٹـٰـٰائرڈ ملازم، پنشـٰـٰنر یـٰـٰا

وگی جو ہدیگر مجاز سول ملازم ک لی کھلی  ے :ے

ۂ تنظیم ک دستور، اغـٰـٰراض و مقاصـٰـٰد، بنیـٰـٰادی اصـٰـٰولوں اور ضـٰـٰابط1 ے  ۔
و ۔اخلاق س اتفاق رکھتا  ہ ے

وری پاکستان، نافذالعمل قوانین اور ریاسـٰتی2 ہ آئینِ اسلامی جم ہ  ۔
و ۔اداروں ک احترام پر یقین رکھتا  ہ ے

وری اقدار اور اجتماعی مفادات ک3 ے تنظیم ک اتحاد، وقار، جم ہ ے  ۔
و اں  ۔فروغ ک لی عملی تعاون کا خوا ہ ہ ے ے

ہ مقرر درخواسـٰـٰت فارم، رکـٰـٰنیت فیس، سـٰـٰالان چند اور دیگـٰـٰر4 ہ ہ  ۔
ے۔منظور شد شرائط پوری کر ہ

م5 ے لاز ل11ئ دہ کی ن مائ می ن ی ظ ن ک رکن  اور ت ا ہ11ر ای ہہرن ارم ب پ ف ر ش  - مم11ب
ز ہے٬ہوگا  وی ج ے کی بھی ت ہرن ارم ب ن ف ی لائ  آن

لیتِ رکنیت 6.2 ہا
ےرکنیت ک لی درخواست گزار کا :ے

ےالف متعلق سرکاری، نیم سرکاری، خودمختار یا منظـٰـٰور شـٰـٰد ادار ہ ہ  ۔

وگا، یـٰـٰا مرکـٰـٰزی مجلسِ ونا ضروری  ہکا ملازم، ریٹائرڈ ملازم یا پنشنر   ہ
ل فرد بھی رکـٰـٰنیت ہعامل ک منظور کـٰـٰرد قواعد ک مطـٰـٰابق دیگـٰـٰر ا ے ہ ے  ہ

۔حاصل کر سک گا ے
ہب تنظیم ک اغراض و مقاصد س متصادم سرگرمیوں میں ملوث ن ے ے  ۔

وگا ۔ونا ضروری  ہ ہ
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و ل قرار ن دیا گیا  ۔ج دستور ک تحت ناا ہ ہ ہ ے ۔

عدمِ امتیاز 6.3

، مسلک، جنس، زبان، ب، عقیـٰـٰد می میں مـٰـٰذ ہتنظیم رکنیت کی فرا ہ  ہ
، معذوری یا کسی بھی غیر آئینی امتیـٰـٰاز ، علاق ہنسل، قومیت، صوب  ہ

یں کر گی ۔کی بنیاد پر تفریق ن ے ہ
ل افراد کـٰـٰو مساوی مواقع، مساوی تحفظ اور مساوی  ہتمام ا

وں گ ے۔تنظیمی حقوق حاصل  ہ

رکنیت کی اقسام 6.4

وگی :ہتنظیم میں درج ذیل اقسام کی رکنیت 

(Life Member )۔الف لائف ممبر
ےر و ملازمین جو مقرر قواعد ک مطابق یکمشت فیس کی ادائیگی ہ ہ  ہ

ے۔پر مستقل رکنیت عطا کی جائ
بود میں فیس ک برابر غیر ےایس ملازمین جو تنظیمی کی فلاح اور ب ہ  ے

و- و اسکا فیصل تنطیمی نمائندگان ن کیا  ہمشروط رقم خرخ کی  ے ہ ہ
ید ساقی( میں ممبر شپ ل ایپکا پاکستان )ش ہایس ملازمین  جو پ ے ہ  ے

یں توڑا و تمام ساتھی ممبر ہحاصل کی اور  تنظیم ک اصولوں کو ن ہ  ے
- ونگ ل  ےک ا ہ ہ ے

(Ordinary / Job Time Member )۔ب عام )جاب ٹائم( رکن
 ہر حاضر سروس سرکاری ملازم اور خود مختیار اداروں اور تعلیمی
ےاداروں ک ملازمیں  جو اس دستور ک مطابق رکنیت حاصل کر اور ے  ے

ے۔تنظیمی واجبات ادا کر 
(Retired Member )۔ج ریٹائرڈ رکن 

ہےو سابق سرکاری ملازم جو ریٹائرمنٹ ک بعد تنظیم س وابست ر ہ ے ے  ہ
وں  ل موجود  ہاور جن ک ممبر شپ فارم پ ے ہ ے
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(Pensioner Member )۔د پنشنر رکن
و اور قواعد ک مطابق رکنیت ےو ریٹائرڈ ملازم جو پنشن حاصل کرتا  ہ  ہ

ے۔حاصل کر
(Affiliated Member )ہ۔ افیلیٹڈ رکن

ہمرکزی مجلسِ عامل س منظور شد ملازم تنظیم، ایسوسی ایشن، ے  ہ
وگا ل  ۔یونین یا فیڈریشن کا نمائند بطور ممبر شپ کا ا ہ ہ ہ

(Associate Member )۔و معاون رکن
ےایسا فرد یا ادار جو تنظیم ک اغراض و مقاصد کی تائید کر اور ے  ہ

ے۔قواعد ک مطابق معاون رکنیت حاصل کر ے
(Honorary Member )۔ز اعزازی رکن

ےو شخصیت جس آرٹیکل  ے ک تحت نمایاں خدمات ک اعتراف میں10ہ  ے
ے۔اعزازی رکنیت عطا کی جائ

ۂرکنیت حاصل کرن کا طریق کار 6.5 ے
ر درخواست گزار مقرر رکنیت فارم مکمل کرک متعلق یونٹ یا1 ہ  ے ہ ہ  ۔

۔مجاز تنظیمی فورم میں جمع کرائ گا ے
ہ مقرر رکنیت فیس، سالان چند اور دیگـٰـٰر منظـٰـٰور شـٰـٰد واجبات2 ہ ہ ہ  ۔

ے۔ادا کی جائیں گ ے
ے متعلق تنظیمی یونٹ یا مجاز فورم درخواست کا جائز ل کر اس3 ے ہ ہ  ۔

ات کی بنیاد پر مسترد کر سک گا ۔منظور یا معقول وجو ے ہ
ون کی صورت میں درخواست گزار کو تحریری4 ے درخواست مسترد  ہ  ۔

ات س آگا کیا جائ گا اور اس مقرر فورم ک سـٰـٰامن اپیـٰـٰل کـٰـٰا ےوجو ے ہ ے ے ہ ے  ہ
وگا ۔حق حاصل  ہ

ے منظوری ک بعد رکن کا اندراج مرکزی رجسٹر، ڈیجیٹـٰـٰل ممبرشـٰـٰپ5  ۔
۔ریکارڈ اور متعلق تنظیمی رجسٹر میں کیا جائ گا ے ہ

ر رکن کو منفرد 6 ہ  Membership )رکنیتی شناختی نمبر۔  ID) جاری 
۔کیا جائ گا ے
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 ۔ ریٹائرڈ ملازمین، پنشنرز، افیلی ایٹڈ اور معاون اراکین کی رکـٰـٰنیت7
۔ک لی مرکزی مجلسِ عامل الگ قواعد وضع کر سک گی ے ہ ے ے

رکنیت کا ریکارڈ 6.6

 ۔ تنظیم تمام اراکین کا مرکزی، صوبائی، ضلعی اور یونٹ سطح پـٰـٰر1
۔تحریری اور ڈیجیٹل ریکارڈ محفوظ رکھ گی ے

ے رکـٰـٰنیت ک اندراج، تجدیـٰـٰد، منتقلی، معطلی اور خـٰـٰاتم کـٰـٰا مکمل2 ے  ۔
۔ریکارڈ برقرار رکھا جائ گا ے

ے رکنیتی معلومات کی رازداری اور تحفظ کـٰـٰو یقیـٰـٰنی بنایـٰـٰا جائ گـٰـٰا3  ۔
یں صـٰـٰـٰرف تنظیمی، انتظـٰـٰـٰامی اور قانونی مقاصـٰـٰـٰد ک لـٰـٰـٰی ےاور ان ے  ہ

۔استعمال کیا جائ گا ے
ے مرکـٰـٰزی مجلسِ عامل رکـٰـٰنیت ک اندراج، تجدیـٰـٰد، انتقال، ڈیجیٹـٰـٰل4 ہ  ۔

ےرجسٹریشـٰـٰن، شـٰـٰناختی کـٰـٰارڈ، فیس اور دیگـٰـٰر انتظـٰـٰامی امـٰـٰور ک لـٰـٰی  ے
۔قواعد و ضوابط وضع کر سک گی ے

ے گی ۔5 ائ پ  کی ج ر ش ں ممب ی لائ ے آن لئ پ کی ر ش  ممب

ے ک معیار ک مطابق مکمل، جدید، غیر مقرر2026 دستور 6آرٹیکل ہی   ے
ہے۔اور قانونی انداز میں مرتب کیا گیا 

م آرٹیکل  ہاگل مرحل میں  ے  ےکو اسی آئینی معیـٰـٰار کے )رکن ک حقوق( 7ے
، پھـٰر اسـٰی ترتیب س آرٹیکـٰل  ےمطابق تیار کـٰریں گ  10 اور    9، 8ے

ے۔مکمل کی جائیں گ ے

7آرٹیکل 
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ےرکن ک حقوق
ر رکن، اس دسـٰـٰتور، منظـٰـٰور شـٰـٰد قواعد و ضـٰـٰوابط اور ہتنظیم کـٰـٰا   ہ

وگا ہمتعلق قوانین ک مطابق، درج ذیل حقوق کا حقدار  ے :ہ

ی 7.1 ہحقِ رائ د ے
ل رکن کو مقرر شـٰـٰرائط پـٰـٰوری کـٰـٰرن کی صـٰـٰورت میں تنظیم ک ےر ا ے ہ ہ  ہ

وگا ۔انتخابات میں ووٹ ڈالن کا حق حاصل  ہ ے
حقِ انتخاب 7.2

ل رکن کو اس دستور ک مطابق ےر ا ہ :ہ

 ؛ ےانتخاب لڑن
 ؛ د ک لی امیدوار بنن ےکسی بھی تنظیمی ع ے ے ے ہ
ون کی صورت میں تنظیمی ذم داریاں سنبھالن کـٰا ےاور منتخب  ہ ے  ہ

وگا  ۔حق حاصل  ہ
حقِ نمائندگی اور شرکت 7.3

ےر رکن کو تنظیم ک اجلاسوں، جنرل باڈی، کنونشـٰـٰنز، کانفرنسوں،  ہ
 سیمینارز، ورکشاپس، تربیتی پروگراموں اور مشـٰـٰاورتی سـٰـٰرگرمیوں

وگا ار کا حق حاصل  ۔میں شرکت اور اپنی رائ ک اظ ہ ہ ے ے
ارِ رائ و تجاویز 7.4 ےحقِ اظ ہ

ےر رکن کو تنظیم ک اغراض و مقاصد ک فروغ ک لی ے ے ے :ہ

 قراردادیں؛
 تجاویز؛
 اصلاحی سفارشات؛
 پالیسی تجاویز؛
اور شکایات

وگا  ۔مقرر طریق کار ک مطابق پیش کرن کا حق حاصل  ہ ے ے ۂ ہ
حقِ تنظیمی معاونت 7.5

ےر رکن کو اپن :ہ
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 سروس معاملات؛
 ےپنشن ک معاملات؛
 وں اور مراعات؛ ہتنخوا
 بود؛ ہفلاح و ب
 قانونی معاونت؛
ےاور دیگر تنظیمی امور میں دسـٰـٰتور اور قواعد ک مطـٰـٰابق تنظیم 

وگا  ۔کی معاونت حاصل کرن کا حق  ہ ے
حقِ معلومات 7.6

ےر رکن کو تنظیم ک مالی، انتظـٰـٰامی، انتخـٰـٰابی اور تنظیمی امـٰـٰور س ے  ہ
 ےمتعلق معلومات تک، اس دستور اور معلومات کی رازداری س متعلق

وگی ۔قواعد ک مطابق، مناسب رسائی حاصل  ہ ے
حقِ مساوی سلوک 7.7

ہر رکن ک ساتھ بلاامتیاز مساوی، منصفان اور باوقار سـٰـٰلوک کیـٰـٰا ے  ہ
، جنس، زبان، نسل، ب، عقیـٰـٰد ہجائ گا کسی بھی رکن ک خلاف مذ ہ ے ۔  ے
، معذوری یا کسی دیگر غیر آئینی بنیاد پـٰـٰر امتیـٰـٰازی سـٰـٰلوک روا  ہصوب

یں رکھا جائ گا ۔ن ے ہ
ہحقِ منصفان کارروائی 7.8

ر رکن کـٰـٰو ہکسی بھی تنظیمی، انتظامی یا تادیبی کارروائی س قبل   ے
وں گ ےدرج ذیل حقوق حاصل  :ہ

تحریری اطلاع؛ .1
الزامات کی مکمل تفصیل؛ .2
ےصفائی پیش کرن کا مناسب موقع؛ .3
ےغیر جانبدار فورم ک سامن سماعت؛ .4 ے
؛ .5 ہتحریری فیصل
۔اور اپیل کا حق .6
حقِ تربیت و فلاح 7.9

تمام ہر رکن کو تنظیم ک زیر ا ے :ہ

 تربیتی پروگراموں؛
 ہقائدان صلاحیتوں کی ترقی؛
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 تعلیمی سرگرمیوں؛
 ی؛ ہقانونی آگا
 تحقیقی منصوبوں؛
ےاور فلاحی اسکیموں مساوی طور پر استفاد کرن کا حق حاصل ہ  ے

۔وگا ہ
حقِ آئینی تحفظ 7.10

یں کیا جائ ےکوئی بھی رکن اس دستور میں درج حقوق س محروم ن ہ  ے
ےگا، الا ی ک اس دستور، منظور شد قواعد یا کسی مجـٰـٰاز فورم ک ہ ہ  ہ

ے۔تحریری اور قانونی فیصل ک تحت ایسا کیا جائ ے ے
حقِ اپیل 7.11

ےر رکن کو تنظیم ک کسی بھی انتظامی، انتخابی یا تادیبی فیصل ک ے ے  ہ
ےخلاف اس دسـٰـٰتور میں مقرر اپیلی فورم س رجوع کـٰـٰرن کـٰـٰا حـٰـٰق ے  ہ
وگا، اور ایسی اپیل مقرر مـٰـٰدت اور طـٰـٰریق کـٰـٰار ک مطـٰـٰابق ےحاصل  ۂ ہ  ہ

۔سنی اور فیصل کی جائ گی ے ہ

8آرٹیکل 

ہرکن کی ذم داریاں
ر رکن اس دسـٰـٰتور، تنظیمی نظم و ضـٰـٰبط اور اجتماعی  ہتنظیم کـٰـٰا 

وگا ہمفادات ک تحفظ ک لی درج ذیل ذم داریوں کا پابند  ہ ے ے :ے

دستور اور قانون کی پابندی 8.1

ۂر رکن اس دستور، ضابط اخلاق، تنظیمی قواعد و ضوابط، منظـٰـٰور  ہ
وری پاکستان اور نافذالعمل قوانین ہشد فیصلوں، آئینِ اسلامی جم ہ  ہ

۔کی مکمل پابندی کر گا ے
اتحاد، وقار اور نظم و ضبط 8.2

تی، وقار، نیـٰـٰک نامی، سـٰـٰاکھ، نظم و ہر رکن تنظیم ک اتحاد، یکج ے  ہ
وری روایات ک تحفظ اور فروغ ک لـٰی عملی کـٰردار ادا ےضبط اور جم ے ے  ہ

۔کر گا ے
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ہمالی ذم داریاں 8.3
، عطیات ہر رکن مقرر رکنیت فیس، چند ہ   تنظیمی فنڈہ رضـٰـٰاکاران٬ہ

ےاور دیگر منظور شد واجبات بروقت ادا کـٰـٰر گـٰـٰا اور تنظیمی مـٰـٰالی  ہ
۔نظم و ضبط کا احترام کر گا ے

دیانت داری اور شفافیت 8.4

ےر رکن اپـٰـٰن تنظیمی فرائض دیـٰـٰانت داری، امـٰـٰانت، شـٰـٰفافیت، غـٰـٰیر  ہ
ےجانبداری اور ذم داری ک سـٰـٰاتھ انجـٰـٰام د گـٰـٰا اور ذاتی مفاد کـٰـٰو ے  ہ

یں د گا ۔تنظیمی مفاد پر ترجیح ن ے ہ
ےبدعنوانی س اجتناب 8.5

ےر رکن رشـٰـٰوت، سـٰـٰفارش، اقربا پـٰـٰروری، مـٰـٰالی ب ضـٰـٰابطگی، جعـٰـٰل  ہ
ےسازی، اختیارات ک ناجائز اسـٰـٰتعمال، مفادات ک ٹکـٰـٰراؤ Conflict )ے  of 

Interest )ر قسم کی غیر قانونی یا غـٰـٰیر اخلاقی سـٰـٰرگرمی س ےاور   ہ
۔اجتناب کر گا ے

اجتماعی فیصلوں کا احترام 8.6

وری طـٰـٰریق س کـٰـٰی گـٰـٰئ فیصلوں، قراردادوں ےر رکن تنظیم ک جم ے ے ے ہ ے  ہ
ےاور پالیسیوں کا احترام کر گا اور ان پر عمل درآمد میں تعاون کـٰـٰر  ے

وں ۔گا، بشرطیک و اس دستور اور قانون س متصادم ن  ہ ہ ے ہ ہ
ملازمین اور پنشنرز کا اتحاد 8.7

 ہر رکن حاضـٰـٰر سـٰـٰروس ملازمین، ریٹـٰـٰائرڈ ملازمین، پنشـٰـٰنرز، خـٰـٰواتین،
می احـٰـٰترام ہنوجوان ملازمین اور خصوصی افراد ک درمیان اتحاد، با  ے

د ک فروغ ک لی کردار ادا کر گا ۔اور مشترک جدوج ے ے ے ے ہ ہ
عوامی خدمت اور ریاستی اداروں کا احترام 8.8

ہر رکن سـٰـٰرکاری اداروں ک اسـٰـٰتحکام، عوامی خـٰـٰدمت، پیش وران ہ ے  ہ
 دیانت داری، قومی مفاد، آئینِ پاکستان اور قانون کی بالادسـٰـٰتی کـٰـٰا

۔احترام کر گا ے
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تنظیمی املاک اور وسائل کا تحفظ 8.9

 ہر رکن تنظیم کی املاک، مـٰـٰالی وسـٰـٰائل، ریکـٰـٰارڈ، ڈیجیٹـٰـٰل معلومـٰـٰات،
ر اور دیگـٰـٰر اثـٰـٰاثوں ک تحفظ اور ےدسـٰـٰتاویزات، مونوگرام، پـٰـٰرچم، م  ہ

وگا ۔درست استعمال کا پابند  ہ
رازداری 8.10

ےر رکن تنظیم ک حساس، قانونی، مـٰـٰالی، انتخـٰـٰابی اور انتظـٰـٰامی  ہ
ےمعاملات س متعلق معلومات کی رازداری برقرار رکھ گا،   اگر مختلفے

ومعاملات کی  ۔اجازت دستور، قانون یا مجاز فورم ن دی  ہ ے
مثبت کردار 8.11

، آئینی ےر رکن تنظیم ک اغراض و مقاصد ک فروغ، رکنیت میں اضاف ے ے  ہ
بود اور سـٰـٰماجی ذم د، تنظیمی اسـٰـٰتحکام، تربیت، فلاح و ب ہجدوج ہ  ہ

۔داریوں کی ادائیگی میں مثبت اور تعمیری کردار ادا کر گا ے
ی 8.12 ہجوابد

ے اپـٰـٰن تنظیمی اعمال اور فیصلوں ک لـٰـٰی اس اور نمائندگانہر رکن ے  ے
ےدستور، متعلق قواعد و ضوابط اور مجـٰـٰاز تنظیمی فورمز ک سـٰـٰامن ے  ہ

وگا ۔جوابد  ہ ہ

ےمسود کی نمایاں خصوصیات
 ۔آئینی اور قانونی زبان
ےک دستور کی روح برقرار رکھت  2011ےایپکا پاکستان ک منشور  ے

ےوئ جدید انداز میں اشاعت کیلئ منظم کرنا ے ہ
ےشـٰـٰفافیت، احتساب، رازداری، مفادات ک ٹکـٰـٰراؤ( Conflict  of 

Interest )ہاور ڈیجیٹل ریکارڈ جیس جدید ادار جاتی اصول شامل  ے
۔کرنا  

می ہحاضـٰـٰر سـٰـٰروس ملازمین، ریٹـٰـٰائرڈ ملازمین اور پنشـٰـٰنرز ک با  ے
ہے۔اتحاد کو دستور کا باقاعد حص بنایا گیا   ہ ہ

ےتنظیمی نظم و ضـٰـٰبط اور ریاسـٰـٰتی اداروں ک احـٰـٰترام کـٰـٰو واضـٰـٰح 
ہے۔آئینی ذم داری ک طور پر شامل کیا گیا   ے ہ
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9آرٹیکل 

ہرکنیت کی معطلی، خاتم اور تادیبی کارروائی
ہرکنیت کی معطلی یا خاتم 9.1

 کسی بھی رکن کی رکـٰـٰنیت درج ذیـٰـٰل حـٰـٰالات میں، اس دسـٰـٰتور اور
ےمقرر طریق کار ک مطابق، عارضی طور پر معطل یا مستقل طور ۂ  ہ

:ہےپر ختم کی جا سکتی 

۔رکن کی جانب س تحریری استعفیٰ پیش کرنا .1 ے
لیت کـٰـٰا خـٰـٰاتم.2 ہایسی صـٰـٰورت میں ملازمت، قانونی حیـٰـٰثیت یـٰـٰا ا  ہ

اں اس دسـٰـٰتور ک تحت رکـٰـٰنیت برقرار رکھـٰـٰن کی گنجـٰـٰائش ےج ے  ہ
و  ۔موجود ن  ہ ہ

 ۂدستور، ضابط اخلاق، تنظیمی قواعد یـٰـٰا تنظیمی نظم و ضـٰـٰبط.3
۔کی سنگین خلاف ورزی 

ہتنظیم ک مالی، قانونی، انتظامی یا اخلاقی مفادات کو دانست.4  ے
نچانا  ۔نقصان پ ہ

ہمناسـٰـٰب نوٹس ک باوجود مقرر رکـٰـٰنیت فیس، چند یـٰـٰا دیگـٰـٰر.5 ہ  ے
۔واجبات مسلسل ادا ن کرنا  ہ

ےجعل سـٰـٰازی، مـٰـٰالی ب ضـٰـٰابطگی، اختیـٰـٰارات ک ناجائز اسـٰـٰتعمال،.6  ے
ی یا تنظیم ک خلاف ثابت شد سرگرمی ۔بدعنوانی، دھوک د ہ ے ہ  ہ

ر، مونوگرام، پرچم، دسـٰـٰتاویزات یـٰـٰا وسـٰـٰائل کـٰـٰا.7 ہتنظیم ک نام، م  ے
۔غیر مجاز یا ناجائز استعمال 

ےکسی عدالت یا مجـٰـٰاز قانونی فورم ک ایس فیصل کی صـٰـٰورت.8 ے  ے
و  لیت کو متاثر کرتا  ۔میں جو رکن کی تنظیمی ا ہ ہ

(Due Process )ےتادیبی کارروائی ک بنیادی اصول 9.2

ےکسی بھی رکن ک خلاف کـٰـٰارروائی درج ذیـٰـٰل اصـٰـٰولوں ک مطـٰـٰابق  ے
:ہوگی

ہکسی بھی کـٰارروائی س قبل متعلق رکن کـٰو تحریـٰری شـٰوکاز.1  ے
۔نوٹس جاری کیا جائ گا  ے

د اور متعلق دسـٰـٰتاویزات.2 ہشوکاز نوٹس میں تمام الزامات، شـٰـٰوا  ہ
وگی  ۔کی واضح تفصیل درج  ہ
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 ےرکن کـٰـٰو اپنا تحریـٰـٰری جواب جمع کـٰـٰران اور مناسـٰـٰب مـٰـٰدت میں.3
وگا  ۔صفائی پیش کرن کا مکمل حق حاصل  ہ ے

و تو رکن کـٰـٰو مجـٰـٰاز تنظیمی فورم ک روبرو ذاتی.4 ےاگر ضروری   ہ
۔سماعت کا موقع دیا جائ گا  ے

ےر کارروائی غیر جانبدار، شفاف، منصفان اور تعصب س پـٰـٰاک.5 ہ  ہ
۔وگی  ہ

یں.6  ہکوئی بھی رکن محض الزام کی بنیاد پـٰـٰر سـٰـٰزا کـٰـٰا مستحق ن
و د کی بنیـٰـٰاد پـٰـٰر ثـٰـٰابت ن  ہوگا جب تک ک الزامات مناسب شوا ہ ہ ہ  ہ

۔جائیں 

تادیبی سزائیں 9.3

ون کی صورت میں، جرم کی نوعیت اور شدت ک مطابق ےالزام ثابت  ے  ہ
:ہےدرج ذیل کارروائی کی جا سکتی 

( Warning )ہتحریری تنبی.1
( Censure )سرزنش.2
ےمخصوص مدت ک لی بعض تنظیمی حقوق کی معطلی .3 ے
ےمخصوص مدت ک لی رکنیت کی معطلی .4 ے
د س برطرفی .5 ےتنظیمی ع ے ہ
ہمستقل طور پر رکنیت کا خاتم .6
نچـٰـٰن کی صـٰـٰورت میں، قانون اور.7 ےتنظیم کـٰـٰو مـٰـٰالی نقصان پ  ہ

۔دستور ک مطابق نقصان ک ازال کی کارروائی  ے ے ے

ہفیصل 9.4
ےر تادیبی فیصل مجـٰـٰاز تنظیمی فورم کی جانب س تحریـٰـٰری.1 ہ  ہ

ات کی بنیاد پر کیا جائ گا  ۔وجو ے ہ
م کی جائ گی .2 ۔فیصل کی مصدق نقل متعلق رکن کو فرا ے ہ ہ ہ ے
وگا .3 ۔فیصل تنظیمی ریکارڈ کا حص  ہ ہ ہ
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حقِ اپیل 9.5

ےر متاثر رکن کو تادیبی فیصل ک خلاف مقرر مـٰـٰدت ک اندر.1 ہ ے ے ہ  ہ
وگا ۔اعلیٰ مجاز تنظیمی فورم ک سامن اپیل کرن کا حق حاصل  ہ ے ے  ے

ےاپیـٰـٰل کی سـٰـٰماعت غـٰـٰیر جانبدار فورم کـٰـٰر گـٰـٰا، جس ک ارکـٰـٰان.2  ے
وں  ۔ابتدائی کارروائی میں شامل ن ر  ہ ہے ہ

ےاپیل پر فیصل مقرر مدت ک اندر تحریـٰـٰری طـٰـٰور پـٰـٰر جاری کیـٰـٰا.3 ہ  ہ
۔جائ گا  ے

وگا.4 ، اس دستور ک تحت، حتمی تصور  ۔اپیلی فورم کا فیصل ہ ے  ہ

انصاف اور وقار کا تحفظ 9.6

 تادیبی کـٰـٰارروائی کـٰـٰا مقصد کسی رکن کـٰـٰو غـٰـٰیر ضـٰـٰروری طـٰـٰور پـٰـٰر
یں بلک تنظیمی نظم و ضـٰـٰبط، شـٰـٰفافیت، احتساب، ہراسـٰـٰاں کرنا ن ہ  ہ
ر کارروائی میں انصاف، وگا  ہانصاف اور ادار جاتی وقار کا تحفظ  ۔ ہ  ہ
 ےمساوات، غیر جانبداری اور انسانی وقار ک اصولوں کـٰـٰو مقدم رکھـٰـٰا

۔جائ گا ے
دستوری نوٹ

ےپاکستان ک آئین ک اصولِ انصافہی آرٹیکل  Due )ے  Process)شـٰـٰفاف ، 
Natural )طـٰـٰرزِ حکمرانی، قدرتی انصاف   Justice)  وری  ہاور جم

، تاک کسی بھی رکن کتنظیمی نظم ے ک مطـٰـٰابق مـٰـٰرتب کیـٰـٰا گیـٰـٰا  ہ ہے  ے
م کیـٰـٰا ہحقوق اور تنظیمی نظم و ضبط ک درمیان متوازن تحفظ فرا  ے

ے۔جا سک

10آرٹیکل 

(Honorary Membership      )اعزازی رکنیت
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اعزازی رکنیت کا مقصد 10.1

ےاعزازی رکنیت ان ممتاز شخصیات کو خراجِ تحسین پیش کـٰـٰرن ک لـٰـٰی ے  ے
وں ن سـٰـٰرکاری ملازمین، ریٹـٰـٰائرڈ ملازمین، پنشـٰـٰنرز، محنت ےوگی جن ہ  ہ
د یـٰـٰا ایپکـٰـٰا پاکستان وری جدوج ہکشوں، عوامی خـٰـٰدمت، آئیـٰـٰنی و جم  ہ
ید ساقی( ک اغراض و مقاصد ک فروغ میں نمایاں، غیر معمولی ے)ش ے  ہ

وں ۔اور قابلِ قدر خدمات انجام دی  ہ
ےاعزازی رکنیت دین کا اختیار 10.2

ائی )ہاعزازی رکـٰـٰنیت مرکـٰـٰزی مجلسِ عامل کی کم از کم   (2/3ہدو ت
ہ س منظـٰـٰـٰور کی جائ گی، اور اس کی منظـٰـٰـٰوری باقاعداکـٰـٰـٰثریت ے  ے

۔قرارداد ک ذریع دی جائ گی ے ے ے
اعزازی رکن کی حیثیت 10.3

:اعزازی رکن

وگا .1 ۔تنظیم کا معزز اور باوقار رکن تصور  ہ
 تنظیم کی تقریبات، سـٰـٰـٰیمینارز، کانفرنسوں اور مشـٰـٰـٰاورتی.2

۔پروگراموں میں شرکت کر سک گا  ے
۔تنظیم کو مشاورتی آراء اور تجاویز پیش کرن کا حق رکھ گا.3 ے  ے
ہتنظیم ک اغراض و مقاصد ک فروغ میں رضاکاران کردار ادا کـٰـٰر.4 ے  ے

۔سک گا  ے
انتخابی اور انتظامی حقوق 10.4

:اعزازی رکن کو

وگا .1 یں  ۔ووٹ دین کا حق حاصل ن ہ ہ ے
وگا.2 یں  ۔تنظیمی انتخابات میں امیدوار بنن کا حق حاصل ن ہ ہ  ے
یں.3 ون کـٰـٰا حـٰـٰق حاصـٰـٰل ن د پر فائز  ہکسی منتخب یا انتظامی ع ے ہ ے  ہ

۔وگا  ہ
 ےتنظیم ک مالی یا انتظامی فیصلوں میں ووٹنگ کا اختیار حاصـٰـٰل.4

وگا  یں  ۔ن ہ ہ
ہ ک مطـٰـٰابق باقاعد2026ہالبت اگـٰـٰر کـٰـٰوئی اعزازی رکن اس دسـٰـٰتور   ے

ےعام رکنیت حاصـٰـٰل کـٰـٰر ل تو اس ک حقوق و فرائض اس دسـٰـٰتور ک ے  ے
وں گ ے۔مطابق  ہ
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اعزازی اسناد 10.5

ےمرکـٰـٰزی مجلسِ عامل اعزازی رکن کـٰـٰو اس کی خـٰـٰدمات ک اعتراف  ہ
:میں

 اعزازی سند؛
 شیلڈ؛
 ؛ ہتمغ
 یا دیگر مناسب اعزاز

ہے۔عطا کر سکتی 
اعزازی رکنیت کی واپسی 10.6

ات اور منصفان سماعت ک بعـٰـٰد، ، تحریری وجو ےمرکزی مجلسِ عامل ہ ہ  ہ
ائی ) وگی2/3ہدو ت ہ( اکثریت س اعزازی رکنیت واپس لین کی مجـٰـٰاز  ے  ے

:اگر

نچائ .1 ے۔اعزازی رکن تنظیم کی ساکھ کو نقصان پ ہ
و .2 ۔تنظیم ک اغراض و مقاصد ک خلاف سرگرمی میں ملوث  ہ ے ے
 کسی سنگین غیر اخلاقی یـٰـٰا غـٰـٰیر قانونی عمل میں ملوث پایـٰـٰا.3

ے۔جائ 
ے۔اعزازی رکنیت ک تقاضوں ک منافی طرزِ عمل اختیار کر.4 ے  ے

اعزازی رکنیت کی نوعیت 10.7

وگی، جس س کسی ےاعزازی رکنیت محض اعزاز اور اعترافِ خدمات   ہ
 ےقسم ک تنظیمی، انتخـٰـٰابی، انتظـٰـٰامی یـٰـٰا مـٰـٰالی اختیـٰـٰارات خودبخـٰـٰود

وں گ یں  ےحاصل ن ہ ے اس دستور میں کسی مخصوص معـٰـٰامل ک لـٰـٰی یاہ ے  ے
و ۔صراحتاً اس کی اجازت دی گئی  ہ

اختتامی تشریحی شق

تشریح اور قواعد سازی کا اختیار 10.8

لیت، رکـٰـٰـٰـٰنیت کی اقسام،.1  ہاس باب میں مـٰـٰـٰـٰذکور رکـٰـٰـٰـٰنیت، ا
 ہرجسٹریشـٰـٰن، حقوق، ذم داریـٰـٰاں، تادیبی کـٰـٰارروائی، اپیـٰـٰل،
ۂاعزازی رکنیت اور دیگر متعلق امور کی تفصیلات، طریق کار،  ہ
 فارم، ریکارڈ، فیس، ڈیجیٹـٰـٰل رجسٹریشـٰـٰن اور انتظـٰـٰامی ضـٰـٰوابط
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، اس دستور ک مطابق، قواعد و ضـٰـٰوابط ےمرکزی مجلسِ عامل  )ہ
Rules & Regulations ) ۔ک ذریع وضع کر سک گی ے ے ے

ےاس باب ک تحت بنائ گئ تمام قواعد و ضوابط اس دسـٰـٰتور، آئینِ.2 ے  ے
وری پاکستان، نافذالعمل قوانین اور تنظیم ک ےاسـٰـٰلامی جم ہ  ہ

وں گ  یں  ے۔بنیادی اصولوں س متصادم ن ہ ہ ے
ےاگر اس باب کی کسی شق کی تعبیر، اطلاق یا نفاذ ک بار میں.3  ے

و تو اس کی تشریح مرکزی مجلسِ عامل کـٰـٰر ام پیدا  ےکوئی اب ہ ہ  ہ
م ایسی تشـٰـٰریح اس دسـٰـٰتور ک متن، اغـٰـٰراض و مقاصـٰـٰد، ےگی، تا  ہ

وری اصـٰـٰولوں اور قدرتی انصاف Natural )ہجم  Justice )ےک 
وگی  ۔مطابق  ہ

ہقواعد و ضوابط میں کی جان والی کوئی بھی ترمیم یـٰـٰا اضـٰـٰاف.4  ے
 ےاس دسـٰـٰتور میں درج اراکین ک بنیـٰـٰادی حقوق، انتخـٰـٰابی حقوق،
یں ہاپیل ک حق یا مساوی سلوک ک اصول کو محدود یـٰـٰا سـٰـٰلب ن ے  ے

۔کر گا  ے
ےاس باب ک تحت بنائ گئ قواعد و ضـٰـٰوابط کی منظـٰـٰوری مرکـٰـٰزی.5 ے  ے

ہمجلسِ عامل د گی اور ان کی توثیـٰـٰق آئند مرکـٰـٰزی جنرل ے  ہ
ہکونسل ک اجلاس میں پیش کی جائ گی، تاک تنظیمی ے  ے

وری نگرانی برقرار ر  ہے۔شفافیت، احتساب اور جم ہ
(Saving Clause )تحفظی شق

 — تحفظی شق10.9آرٹیکل 
ےاگر اس باب کی کسی شق، ذیلی شـٰـٰق، قاعد یـٰـٰا اس ک کسی.1  ے

ےحص کو کسی مجاز عدالت، قانونی اتھـٰـٰارٹی یـٰـٰا تنظیم ک مجـٰـٰاز  ے
 ےآئینی فورم کی جانب س کالعدم، غیر مؤثر یا ناقابلِ نفاذ قرار
، تو اس کا اثـٰـٰر صـٰـٰرف اسـٰـٰی مخصوص شـٰـٰق یـٰـٰا حص تک ےدیا جائ  ے
وگا، جبک اس باب کی باقی تمام شقیں اور اس دستور ہمحدود   ہ
 کی دیگر دفعات بدسـٰـٰتور مکمل طـٰـٰور پـٰـٰر نافذ العمل اور مـٰـٰؤثر

یں گی  ۔ر ہ
ہایسی صورت میں مرکزی مجلسِ عامل یـٰـٰا متعلق مجـٰـٰاز آئیـٰـٰنی.2  ہ

 ےفورم، اس دستور ک اغراض و مقاصد، بنیادی اصـٰـٰولوں اور آئینِ
وری پاکستان ک مطابق، متاثر شـٰـٰق ک متبادل یـٰـٰا ےاسلامی جم ہ ے ہ  ہ
 ےاصـٰـٰلاحی متن کی تجـٰـٰویز مـٰـٰرتب کـٰـٰر گـٰـٰا، جس کی توثیـٰـٰق اس

۔دستور میں مقرر طریق کار ک مطابق کی جائ گی  ے ے ۂ ہ
 اس باب کی کسی شـٰـٰق کی عارضـٰـٰی عدمِ عملداری، تشـٰـٰریحی.3

 ےاختلاف یـٰـٰا نفاذ میں رکـٰـٰاوٹ کی بنیـٰـٰاد پـٰـٰر کسی رکن ک بنیـٰـٰادی

mailto:apca_pakistan@yahoo.com


APCA Constitution 2026                                                                                         Email: apca_pakistan@yahoo.com

وری اور ہحقوق، تنظیم کی قانونی حیـٰـٰـٰثیت یـٰـٰـٰا تنظیم ک جم  ے
یں کیا جائ گا ۔انتظامی امور کو غیر ضروری طور پر متاثر ن ے  ہ

 ہاس تحفظی شق کا مقصد اس دستور کی قانونی حیـٰـٰثیت، ادار.4
ر وری اسـٰـٰتحکام اور تنظیمی فعـٰـٰالیت کـٰـٰو  ہجاتی تسلسل، جم  ہ

ہے۔حال میں برقرار رکھنا 

باب سوم

، اختیارات اور ذم داریاں ہتنظیمی ڈھانچ ہ
یدی نوٹ ہتم

ید ساقی2026ہجوز دستور م )ہ – ایپکا پاکستان )ش

 آل پاکستان کلرکس، پینشـٰـٰنرز و سـٰـٰول ایمپلائـٰـٰیز ایسوسـٰـٰیہی باب 
ید ساقی”( ، اختیـٰـٰارات، ہایشن  )ایپکا پاکستان “ش ےک تنظیمی ڈھانچ  ے

می روابط کـٰـٰا تعین کرتا  اس باب کی بنیـٰـٰاد ہے۔ذم داریـٰـٰوں اور با ہ  ہ
وری، آئینی، شفاف اور جوابد اصـٰـٰولوں ہتنظیم ک غیر سیاسی، جم ہ  ے
ہپـٰـٰر رکھی گـٰـٰئی  تاک حاضـٰـٰر سـٰـٰروس ملازمین، ریٹـٰـٰائرڈ ملازمین،  ہے
 ےپینشنرز اور تمام سول ایمپلائیز ک حقوق کا مـٰـٰؤثر تحفظ، سـٰـٰرکاری
تی کو فروغ دیا جا بود اور قومی یکج ہاداروں کا استحکام، فلاح و ب  ہ

ے۔سک

ہ: تنظیمی ڈھانچ11آرٹیکل 
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 آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائـٰـٰیز ایسوسـٰـٰی ایشـٰـٰن.1
ید سـٰـٰاقی”(  درج ذیـٰـٰل سـٰـٰطحوں پـٰـٰر اپـٰـٰنی ہ)ایپکـٰـٰا پاکستان “ش

:ےتنظیم قائم کر گی

مرکزی )وفاقی( تنظیم
صوبائی تنظیم
ریجنل / ڈویژنل تنظیم
ضلعی تنظیم
ہتحصیل / تعلق تنظیم
ہمحکم جاتی / ادار جاتی یونٹ ہ
،ریٹائرڈ ملازمین و پینشنرز ونگ )مرکـٰـٰزی و صـٰـٰوبائی سـٰـٰطح پـٰـٰر 

و( اں ضروری  ہج ہ
وگی اورسطحہر .2 ہ تنظیم اپـٰـٰن بالائی تنظیمی فورم ک مـٰـٰاتحت  ے  ے

وری فیصلوں کی پابند  ہاس دسـٰـٰتور، تنظیمی پالیسی اور جم
۔وگی ہ

وریت، شـٰـٰفافیت، احتساب.3 ہتنظیم کا تمام ڈھانچ مشاورت، جم  ہ
وگا ۔اور آئینی اصولوں پر استوار  ہ

ہ: مرکزی مجلسِ عامل12آرٹیکل 
 ہمرکـٰـٰزی مجلسِ عامل تنظیم کـٰـٰا اعلیٰ انتظـٰـٰامی، پالیسی سـٰـٰاز اور
دیـٰـٰداران وگی، جس میں حسبِ دسـٰـٰتور درج ذیـٰـٰل ع ہنمائند ادار  ہ ہ  ہ

وں گ ےشامل  :ہ

رمنم ئ ی ی چ رکز
رمن ئ ی س چ ی ی وائ مرکز
ران ی ممب ان ب
ان رست سرپ
مرکزی صدر
سینئر نائب صدر
نائب صدور
جنرل سیکریٹری
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ایڈیشنل جنرل سیکریٹری
 ز٬ ڈپٹی جنرل سیکریٹری٬ایڈیشنل جنرل سیکریٹری
سیکریٹری اطلاعات
سیکریٹری فنانس
یمسیکریٹری تنظ
سیکریٹری قانونی امور
سیکریٹری خواتین
سیکریٹری نوجوانان
سیکریٹری پینشنرز و ریٹائرڈ ملازمین
دیداران، حسبِ ضرورت ہدیگر ع

:ہمرکزی مجلسِ عامل
۔قومی سطح پر تنظیمی پالیسی مرتب کر گی ے
ہحاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز ک مشترک مفادات ک66ا  ے

۔تحفظ کر گی ے
د ہاداروں ک استحکام، ملازمین کی فلاح اور آئینی حقوق ک لی پرامن جدوج ے ے  ے

۔کی قیادت کر گی ے
۔تنظیم ک مالی، انتظامی اور آئینی معاملات کی نگرانی کر گی ے ے

: صوبائی تنظیم13آرٹیکل 

وگی، جو ہر صوب میں منتخب صوبائی تنظیم قائم  ے :ہ

ےصوبائی ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز ک حقوق ک تحفظ ک لی ک66ام ے ے  ے
۔کر گی ے

۔مرکزی پالیسی اور دستور پر عمل درآمد یقینی بنائ گی ے
۔ڈویژنل، ضلعی اور مقامی تنظیموں کی نگرانی کر گی ے
ہسالان ک66ارکردگی، مالی66اتی اور تنظیمی رپ66ورٹ مرک66زی مجلسِ ع66امل ک66و  ہ

۔پیش کر گی ے
ےصوبائی سطح پر ادار جاتی استحکام، اتحاد اور تنظیمی ترقی کو ف66روغ د  ہ

۔گی
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ہ: ڈویژنل، ضلعی، تحصیل و ادار جاتی تنظیمیں14آرٹیکل 
وگی، جو ہر ڈویژن، ضلع، تحصیل، تعلق اور ادار میں منتخب تنظیم قائم  ے ہ :ہ

۔ملازمین اور پینشنرز ک مسائل ک حل ک لی اقدامات کر گی ے ے ے ے ے
۔نئ ارکان کی رجسٹریشن اور ریکارڈ مرتب کر گی ے ے
۔تنظیمی اجلاس، مشاورتی نشستیں اور تربیتی پروگرام منعقد کر گی ے
دایات پر عمل درآمد کر گی ۔مرکزی اور صوبائی  ے ہ
۔ممبرشپ، مالیاتی اور انتظامی ریکارڈ محفوظ رکھ گی ے
۔تنظیمی اتحاد، نظم و ضبط اور شفافیت کو فروغ د گی ے

: تنظیمی اجلاس15آرٹیکل 

ر تین .1 ہمرکزی مجلسِ ع66امل کم از کم   ہم66ا میں ای66ک اجلاس منعق66دی66ا چھ ہ
۔کر گی ے

ر دو .2  ہما میںیا تین ہصوبائی، ڈویژنل، ضلعی اور تحصیل تنظیمیں کم از کم 
۔ایک اجلاس منعقد کریں گی

ائی اراکین کی تحریری درخواست پر.3 ہنگامی اجلاس صدر یا کم از کم ایک ت  ہ
۔طلب کیا جا سک گا ے

 اجلاس کی کارروائی تحری66ری اور ڈیجیٹ66ل ریک66ارڈ کی ص66ورت میں محف66وظ.4
۔کی جائ گی ے

: کورم16آرٹیکل 

ےمرکزی مجلسِ عامل ک اجلاس ک لی کم از کم نصف اراکین کی موجودگی.1 ے ے  ہ
وگی ۔ضروری  ہ

 ےدیگر تنظیمی فورمز کا کورم ان ک کل اراکین کی نصف تعداد یا دستور میں.2
وگ6ا ہمقرر تناسب ک مطابق  ے  ہ ی6ا تنظیمی ص6در و ج6نرل س6یکریٹری فیص6لہ

- ونگ ےکرک اجلاس کرن ک مجاز  ہ ے ے ے
ون کی ص66ورت میں اجلاس م66ؤخر .3 ےک66ورم مکم66ل ن  ہ یں ہ  ےکی66ا ج66ائ گ66ا اورہن

ہدوبار طلب کرد اجلاس   دس66تورمیں غیر حاضر نمائن66دگان کی تب66دیلی اور ہ
۔ک مطابق کارروائی کر گا ے ے
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ی17آرٹیکل  ہ: اختیارات، شفافیت اور جوابد
وگا.1 یں  دیدار دستور س بالاتر ن ۔کوئی بھی ع ہ ہ ے ہ
 ےتم66ام م66الی، انتظ66امی، تنظیمی اور پالیس66ی فیص66ل اجتم66اعی مش66اورت،.2

ے۔شفافیت، احتساب اور آئینی طریق کار ک مطابق کی جائیں گ ے ے ہ
وں گ.3 یں  ے۔کسی ایک فرد کو غیر معمولی یا غیر محدود اختیارات حاصل ن ہ ہ
ی پ66ر.4 دی66دار اپ66ن اختی66ارات ک اس66تعمال اور ذم داری66وں کی انج66ام د ہر ع ہ ے ے ہ  ہ

وگا ۔متعلق تنظیمی فورم ک سامن جوابد  ہ ہ ے ے ہ
 ےتنظیم ک تم66ام فیص66لوں میں حاض66ر س66روس ملازمین، ریٹ66ائرڈ ملازمین اور.5

ےپینشنرز ک مشترک مفادات کو ترجیح دی جائ گی ہ ے اور فیص66ل اکثری66تی رائے  ہ
وگا- ر فورم پابند  ہس کرن کا  ہ ے ے

: ڈیجیٹل گورننس18آرٹیکل 

:ےتنظیم جدید تقاضوں ک مطابق

،ڈیجیٹل ممبرشپ سسٹم
،مرکزی ڈیٹا بیس
،آن لائن اجلاس
اں قانون اجازت د ےالیکٹرانک ووٹنگ )ج ،(ہ
،ڈیجیٹل مالیاتی نظام
ویب سائٹ اور آن لائن معلوماتی نظام

ےقائم کر گی تاک شفافیت، احتساب، مؤثر رابط اور ریکارڈ ک تحف6ظ ک6و یقی6نی ے ہ  ے
ے۔بنایا جا سک

 تنظیم کی مج66از آن لائن www.apcapk.comتنظیم کی س66رکاری ویب س66ائٹ 
اں دس666تور، تنظیمی اطلاع666ات، پالیس666ی وگی، ج ہمعلوم666اتی اور رابط گ666ا  ہ ہ  ہ

۔دستاویزات، رکنیت، سرکاری اعلانات اور دیگر متعلق مواد شائع کیا جا سک گا ے ہ
ہشوشل میڈیا ک ذریع س تمام تنظیمی فیصل جات اور کام کوع66ام و خ66اص رکن ے ے  ے

وگی ہکیلئ استعمال کرن کی مکمل آزادی  ے ے
م نمائندگان جس میں مرکزی چی66ئرمن    مرک66زی و ص66وبائی ص66در و س66یکریٹری٬ہا

ےجنرل یا جنرل سکریٹری ک بیانات کو تنظیمی فیصل جات قبول کیا جائ گا ہ ے
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ےاب سوم ک بنیادی اصولب
وری اور آئینی تنظیم ہغیر سیاسی، جم
حاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز کی مساوی نمائندگی
اداروں کا استحکام اور عوامی خدمت
ہشفاف، جوابد اور جدید طرزِ حکمرانی
تی اور ملازمین کا اتحاد ہقومی یکج

 ) ، اختیارات اور ذم داریاں)الف ہمزید تنظیمی ڈھانچ ہ
  – آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و س66ول ایمپلائ66یز ایسوس66ی2026ہمجوز دستور 

ید ساقی”( ہایشن   )ایپکا پاکستان “ش

)ہتنظیمی ڈھانچ )چارٹ
 تنظیمی

سطح
ہتنظیمی ادار دیداران م ع ہا ہ  بنی6666666ادی

 ہذم
داریاں
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 مرک66زی
)وف66اقی
( سطح

 مرکزی مجلسِ
ہعامل

 چي6666ئرمن، مرک6666زی

سمر ی ی وائ  ک���������������ز
رمن  ئ ی ی٬چ   مرک������ز

 ص66در، س66ینئر ن66ائب
 ص66در، ن66ائب ص66دور،
 مرک666زی س666یکریٹری
 ج66666نرل، ایڈیش66666نل
 ٬س66یکریٹری ج66نرل  

 ڈپ6666ٹی س6666یکریٹری
 ج666نرل ، س666یکریٹری
 فن66انس، س66یکریٹری
سیکریٹری  اطلاعات، 
 تنظیم، س66666یکریٹری
 ق666666انونی ام666666ور،
 س66یکریٹری خ66واتین،
نوجوانان،  سیکریٹری 
 سیکریٹری پینشنرز و
 ریٹ66666666ائرڈ ملازمین،
 س66یکریٹری آئی ٹی و
 ڈیجیٹ6666ل گ6666ورننس،
 س66یکریٹری ویلفی66ئر،
 سیکریٹری ریس66رچ و
 پالیس666666ی، دیگ666666ر
دی666داران حس666بِ  ہع

ضرورت

 قومی پالیس66ی
 سازی، آئی66نی و

 تنظیمی
 نگ66666666666رانی،
 مالی666666666666اتی
 کن66666666666ٹرول،
 ص66666666666وبائی
 تنظیم6666وں کی
 نگرانی، ق66ومی
 س66666طح پ66666ر

نمائندگی

 صوبائی
سطح

 ص66666666666وبائی
ہمجلسِ عامل

 چی6666666ئرمن و وائیس
چیئرمں 

 ) اع66زازی( ص66وبائی
 ص66در، س66ینئر ن66ائب
 ص66در، ن66ائب ص66دور،
 ج666نرل س666یکریٹری،
 ایڈیش66666نل ج66666نرل

 صوبائی س66طح
 پ6666666ر تنظیمی
 نظم، ڈویژنل و
 ض6666666666666لعی
 تنظیم6666وں کی
 نگ66666666666رانی،
 مرکزی پالیسی
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 سیکریٹری، ایڈیش66نل
 ٬ج666نرل س666یکریٹری 

 ڈپ66666666ٹی ج66666666نرل
 ز،٬س666666666666یکریٹری

 س66یکریٹری فن66انس،
 اطلاع666666ات، تنظیم،
 قانونی امور، خواتین،
 نوجوان66ان، پینش66نرز،
 آئی ٹی، ویلفی6666666ئر،
دیگر حسبِ ضرورت

پر عمل درآمد

/  ریجنل 
 ڈویژن66ل

سطح

مجلسِ  ڈویژنل 
ہعامل

 ڈویژن66ل ص66در، ن66ائب
 ص6666666در، ج6666666نرل
 سیکریٹری، ایڈیش66نل
 ٬ج666نرل س666یکریٹری 

 ڈپ66666666ٹی ج66666666نرل
 ،٬س6666666666666یکریٹری

 س66یکریٹری فن66انس،
اطلاعات،  سیکریٹری 
 س66666یکریٹری تنظیم،
 دیگر حسبِ ض66رورت

 اعزازی نمائندگان

 ض6666666666666لعی
 تنظیم666وں میں

،  ہرابط
 تنظیمی

 مانیٹرن666666666گ،
 ڈویژن66ل س66طح

نگی م آ ہپر  ہ

 ض666لعی
سطح

 ض66لعی مجلسِ
ہعامل

 ض66لعی ص66در، ن66ائب
 ص6666666در، ج6666666نرل
 سیکریٹری، ایڈیش66نل
 ٬ج666نرل س666یکریٹری 

 ڈپ66666666ٹی ج66666666نرل
 س66666666666666یکریٹری،
 س66یکریٹری فن66انس،
اطلاعات،  سیکریٹری 
 س66666یکریٹری تنظیم،
 دیگر حسبِ ض66رورت

اعزازی نمائندگان

 ض666لع بھ666ر کی
 تنظیمی

 سرگرمیوں کی
 نگ66666666666رانی،
 ممبرش66666666پ،

 اجلاس،
 ےملازمین ک

مسائل کا حل

تحصیل 
 ہ/ تعلق
سطح

 ہتحصیل / تعلق
ہمجلسِ عامل

 ص66در، ن66ائب ص66در،
 ج666نرل س666یکریٹری،
 ایڈیش66666نل ج66666نرل

  ڈپ666ٹی٬س666یکریٹری 

،  ہمق66امی رابط
 ممبرش66666666پ،

 تنظیمی
 پروگ666666666رام،
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 ،٬ج666نرل س666یکریٹری
 س66یکریٹری فن66انس،
اطلاعات،  سیکریٹری 
دیگر حسبِ ضرورت

 ض6666لعی تنظیم
ہس رابط ے

 ہادار
 ج666اتی /
 ی66666ونٹ

سطح

 ی6666ونٹ مجلسِ
ہعامل

 ی666ونٹ ص666در، ن666ائب
 ص6666666در، ج6666666نرل
 سیکریٹری، ایڈیش66نل
 ٬ج666نرل س666یکریٹری 

 ڈپ66666666ٹی ج66666666نرل
 ،٬س6666666666666یکریٹری

 س66یکریٹری فن66انس،
اطلاعات،  سیکریٹری 
دیگر حسبِ ضرورت

 ہادار ج666666اتی
 س66666طح پ66666ر

 ملازمین کی
 نمائن66666666دگی،
 رک666666666666نیت،
 ش666666666کایات،
 تنظیمی نظم و

ضبط

 ریٹ666ائرڈ
 ملازمین

 و
 پینشنرز

ونگ

 مرک666666666زی و
صوبائی ونگ

 چی66666666ئرمین، وائس
 چی66666ئرمین، ج66666نرل
 س6666یکریٹری، دیگ6666ر

حسبِ ضرورت

 ریٹ6666666666666ائرڈ
 ملازمین اور

 ےپینش6666666نرز ک
 حق666وق، فلاح و
ب6666666666666ود،  ہب
 مش666666666اورتی
 ک666666666ردار اور

 تنظیمی
معاونت

 مجلسِ
سرپرس

 )تان
Counci
l  of 
Patron

s)

 مرک6666666666زی،
 ص6666666666وبائی،
ضلعی  ڈویژنل، 
 ہو ادار ج666اتی

 مجلسِ
سرپرستان

 چی66666666ئرمین، وائس
 چی66666ئرمین، چی66666ف
 سرپرس666666666666666ت،
 سرپرس6666ت، دیگ6666ر

اراکین

نم66ائی،  ہآئینی ر
 تنظیمی

 مش66666666اورت،
 نظری6666666666اتی
 تسلسل، ثالثی،
 تھن6666ک ٹین6666ک،
 ہادار ج666666اتی

 )یادداش6666666ت
Institutional 

Memory)

اؤ)ب(  (Chain of Command )ہتنظیمی اختیارات کا ب

mailto:apca_pakistan@yahoo.com


APCA Constitution 2026                                                                                         Email: apca_pakistan@yahoo.com

ہمرکزی مجلسِ عامل
⬇

ہصوبائی مجلسِ عامل
⬇

ہریجنل / ڈویژنل مجلسِ عامل
⬇

ہضلعی مجلسِ عامل
⬇

ہتحصیل / تعلق مجلسِ عامل ہ
⬇

ہادار جاتی / یونٹ مجلسِ عامل ہ
ےر سطح پر متعلق تنظیمی فورم ک ساتھاور بانی ممبران  مجلسِ سرپرستان ہ  ہ

نمائی کا کردار ادا کر گی ۔مشاورتی، آئینی اور فکری ر ے ہ

دوں کا چارٹ)پ(  ہمرکزی مجلسِ عامل )تفصیلی ع )ہ

د ہع ہ ہبنیادی ذم داری
مرکزی چیئرمن ہتمام تنظیمی امور کا سربرا  

مرکزی صدر  تنظیم کی مجم66وعی قی66ادت، نمائن66دگی اور
نگرانی

سینئر نائب صدر  ص66در کی مع66اونت اور ع66دم موج66ودگی میں
ہذم داریاں انجام دینا

نائب صدور  ہمختل66ف تنظیمی ش66عب ج66ات اور خصوص66ی
ہذم داریوں کی نگرانی

جنرل سیکریٹری  ہتنظیمی ام66ور، انتظ66امی اور فیص66لوں پ66ر
عمل درآمد

جنرل ایڈیشنل سیکریٹری  س66یکریٹری ج66نرل کی مع66اونت اور تف66ویض
ہکرد ذم داریاں ہ

رل ڈپٹی سیکریٹری ن ج ہانتظامی و تنظیمی رابط کاری
سیکریٹری فنانس مالیات، بجٹ، حسابات اور آڈٹ

سیکریٹری اطلاعات یر اور اطلاعات ہمیڈیا، پریس، تش

mailto:apca_pakistan@yahoo.com


APCA Constitution 2026                                                                                         Email: apca_pakistan@yahoo.com

سیکریٹری تنظیم ہممبرشپ، تنظیم سازی اور تنظیمی ڈھانچ
سیکریٹری قانونی امور آئینی، قانونی اور عدالتی معاملات

سیکریٹری خواتین ےخواتین ملازمین ک حقوق اور نمائندگی
سیکریٹری نوجوانان  نوج66وان ملازمین کی نمائن66دگی، ت66ربیت اور

تنظیم سازی
 سیکریٹری پینش66نرز و ریٹ66ائرڈ

ملازمین
ےریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز ک حقوق

 س66یکریٹری آئی ٹی و ڈیجیٹ66ل
گورننس

 ویب سائٹ، ڈیجیٹل ممبرشپ، ڈیٹا بیس اور
ٹیکنالوجی

سیکریٹری ریسرچ و پالیسی  تحقیقی رپ6666ورٹس، پالیس6666ی تج6666اویز اور
اصلاحات

سیکریٹری ویلفیئر  فلاحی پروگ666رام، ام666دادی س666رگرمیاں اور
ی منصوب ےرفا ہ

دیداران ہدیگر ع ےمرک666زی مجلسِ ع666امل کی منظ666وری س  ہ
حسبِ ضرورت

(Standing Committees ): مستقل مرکزی کمیٹیاں19آرٹیکل 
ےمرک66زی مجلسِ ع66امل تنظیم ک م66ؤثر انتظ66ام، پالیس66ی س66ازی، نگ66رانی،  ہ
ےمشاورت، شفافیت اور ادار جاتی استحکام ک لی درج ذیل مس66تقل مرک66زی ے  ہ
اٗیگزیکیوٹو باڈ ی کا صدر س66یکریٹری ر کمیٹی متعلق  ہکمیٹیاں قائم کر گی  ہ ۔  ے

ی میں ک66ام ک66ر گی اورارو  سیکریٹری کی مش66اورت لجنرل یا جنر ےس66ربرا  ہ
۔اپنی کارکردگی کی رپورٹ مرکزی مجلسِ عامل کو پیش کر گی ے ہ

مستقل مرکزی کمیٹیوں کا چارٹ )الف( 19
کمیٹی ہسربرا بنیادی فرائض ۂکام کا طریق کار

 ق66666انونی
 ام66666666ور

کمیٹی

 س666یکریٹری
 ج6666نرل ی6666ا
 س666یکریٹری
قانونی امور

 دستور، ق66انونی
 مش666666666اورت،
 مق6666666666دمات،
 س66روس و لی66بر
 ق66وانین، آئی66نی

معاملات

اجلاس، ان  ہما  ہ
 ےق6666666انونی رائ کی
 تیاری، مقدمات کی
 ےنگ66666رانی، وکلاء ک

 ےپینل س مش66اورت،
ی رپورٹ ہس ما ہ

 مالی66ات و
 آڈٹ

کمیٹی

 س666یکریٹری
فنانس

 بجٹ، م6666666الی
 ہمنص66وب بن66دی،

 داخلی آڈٹ،
 مالی ش66فافیت،
 اخراج66666ات کی

 آم66دنی و اخراج66ات
ی ، س ما ہکا جائز ہ  ہ
 م66666الی رپ66666ورٹ،
 ہس66الان آڈٹ، م66الی
 قواع666د پ666ر عم666ل
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نگرانی درآمد
 تنظیم و

 ممبرشپ
کمیٹی

 س666یکریٹری
تنظیم

 ممبرش66666666پ،
 تنظیم س6666ازی،
 انتخاب6666666666ات،

ہتنظیمی ڈھانچ

م، ن66ئ ےممبرشپ م  ہ
 ی6666666666666ونٹس کی
 منظ666وری، تنظیمی

، س6666الان ہمع6666ائن  ہ
ہتنظیمی جائز

 خـٰـٰواتین
 ونگ

کمیٹی

 س666یکریٹری
خواتین

 خواتین ملازمین
 ےک حق666666666وق،
 نمائن666666666دگی،

تربیت

 خ6666666واتین اجلاس،
،  ہشکایات ک66ا ج66ائز
ی پروگ6666رام،  ہآگ6666ا

ہسالان رپورٹ
نوجوانا
 ن ونگ

کمیٹی

 س666یکریٹری
نوجوانان

 نوجوان قی66ادت،
 ت6666666666666ربیت،

 ہرض66666666اکاران
سرگرمیاں

 تربی66تی ورکش66اپس،
 لیڈرش66پ پروگ66رام،
 نوجوان ممبران کی
 رجسٹریش6666666666ن،

ی جائز ہششما ہ
 پینشنرز
 ونگ

کمیٹی

 س666یکریٹری
 پینش6666نرز و
 ریٹ666666666ائرڈ

ملازمین

 پنش66666666666666ن،
 گریجوی66666666ٹی،
ملازمین  ریٹائرڈ 

ےک حقوق

 پینش666ن کیس666ز کی
 ہنگ6666666رانی، متعلق

، رابط س  ہاداروں   ے
 پینش666666نرز اجلاس،

ی رپورٹ ہس ما ہ
 ویلفیـٰـٰئر

کمیٹی
 س666یکریٹری

ویلفیئر
 ام666دادی فن666ڈ،
،  ےفلاحی منص66وب

ہنگامی امداد
 ویلفی6666ئر فن6666ڈ کی
 نگ66رانی، مس66تحقین
 کی ج66انچ، ام66دادی

، س66666الان ہفیص66666ل  ے
ویلفیئر رپورٹ

 ریسرچ
 و

 پالیسی
کمیٹی

 س666یکریٹری
 ریس66666رچ و

پالیسی

 تحقیقی
 رپ6666666666ورٹس،
 پالیسی تج66اویز،
،  ےس6666666666666رو

اصلاحات

 تحقیقی مطالع666ات،
، پالیس66ی  ہڈیٹا تجزی

 ہپی66666پرز، س66666الان
پالیسی رپورٹ

 میـٰـٰڈیا و
اطلاعا

 ت
کمیٹی

 س666یکریٹری
 میڈیا و پبلک

  وریلیش6666نز
 ہرابط

سیکریٹری

،  ہمی66666ڈیا رابط
 پ666ریس ریل666یز،

ی ہعوامی آگا
 پ666ریس ک666انفرنس،
 می6666ڈیا مانیٹرن6666گ،
 سوش66666ل می66666ڈیا

 حکمتِ عملی،
ان میڈیا رپورٹ ہما ہ
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 ڈیجیٹـٰـٰل
گـٰـٰـٰـٰورنن

 س و
 آئی ٹی
کمیٹی

 س666یکریٹری
 آئی ٹی و

 ڈیجیٹ66666666ل
گورننس

 ویب س666666ائٹ،
 ڈیجیٹ6666666666666ل
 ممبرش6666پ، آن

 لائن اجلاس،
ڈیٹا بیس

 آئی ٹی سس66ٹم کی
 نگ6666رانی، س6666ائبر
 س66کیورٹی، ڈیجیٹ66ل
ی ہریک66ارڈ، س م66ا  ہ

آئی ٹی رپورٹ

 شکایات
 و

 تنازعات
کمیٹی

 س666یکریٹری
 ش6666کایات و

تنازعات

 ش6666کایات ک6666ا
 ان6666666666666دراج،
 مص666666666الحت،
 ث66666الثی، داخلی
تنازعات کا حل

 ش66666666666کایات کی
مصالحتی  سماعت، 
 اجلاس، سفارشات،
فیصلوں کی پیروی

 لیـٰـٰـٰـٰـٰـٰـٰبر
 ریلیشنز

 و
مـٰـٰذاکرات

 ی
کمیٹی

 س666یکریٹری
 لیبر ریلیشنز
 و اجتم666اعی
ےسود بازی

 ےحک666666ومت س
 م666666666ذاکرات،
 چ666666666ارٹر آف
 ڈیمان6666666666666ڈ،
سود  ےاجتماعی 

بازی

 م6666ذاکراتی ٹیم کی
 تش66کیل، مطالب66ات
تیاری، حکومتی  کی 
 اجلاس، پیش رفت

رپورٹ

عمومی ضوابط )ب (19
ر تین ما میں ایک اجلاس منعقد کر گی، جبک ض66رورت پ66ڑن پ66ر ےر کمیٹی کم از کم  ہ ے ہ ہ  ہ

اٗیگزیکیوٹو باڈ ی کا صدر س66یکریٹری ج66نرل ی66ا ج66نر   س66یکریٹری کیلہچیئرمین یا متعلق 
نگامی اجلاس طلب کر سک گا ۔مشاورت س  ے ہ ے

ےر کمیٹی اپن اجلاس کی کارروائی  تحریری اور ڈیجیٹل ش66کل میں محف66وظ( Minutes )ہ
۔ے اور ممبرز و نمائندگان کی معلومات کیلئ شوشل میڈیا پر پوسٹ کرناےرکھ گی

ی اور س66الان ک66ارکردگی رپ66ورٹ مرک66زی مجلسِ  ک66و پیش ک66ر ےر کمیٹی اپنی س ما ہ ہ ہ  ہ
۔گی

رین، س66ینئر نمائن66دگان، ہکسی بھی کمیٹی میں ض66رورت ک مط66ابق متعلق ش66عب ک م66ا ے ے ہ  ے
م رین کو بطور مشاورتی رکن شامل کی66ا ج66ا س66ک گ66ا، ت66ا ہقانونی مشیران یا تکنیکی ما ے  ہ

وگا ۔ووٹنگ کا حق صرف منظور شد اراکین کو حاصل  ہ ہ
 ہتمام کمیٹیاں اس دستور، آئینِ پاکستان، نافذالعمل قوانین اور مرکزی مجلسِ عامل کی

 ہی اور کسی بھی ورکر و مم66بر اور تنظیمی نمائن66د کیےپالیسیوں ک مطابق کام کریں گ
وگا- یں  ی کسی کو حق ن ہعزت نفس پائمال کرن کی ب ہ ہ ے

ہدو یا دو س زیاد کمیٹیوں س متعلق مش6ترک مع6املات میں متعلق کمیٹی6اں مش6ترک ہ ہ ے ہ  ے
ہاجلاس منعقد ک66ر س66کیں گی اور مش66ترک سفارش66ات مرک66زی مجلسِ ع66امل ک66و پیش  ہ

۔کریں گی
ائی اک66ثریت س ض66رورت ک مط6ابق ن6ئی مس66تقل کمیٹی6اں ےمرکزی مجلسِ ع6امل دو ت ے ہ  ہ
ےق66ائم، موج66ود کمی66ٹیوں میں ردوب66دل ی66ا غ66یر فع66ال کمی66ٹیوں ک66و ختم ک66ر س66ک گی،  ہ

وں ۔بشرطیک ی تبدیلیاں اس دستور ک بنیادی اصولوں س متصادم ن  ہ ہ ے ے ہ ہ
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ارم ہباب چ
 ۂانتخابات، انتخابی کمیشن، انتخابی ضابط اخلاق اور

د ہمدتِ ع ہ
یدی اصول ہتم

  – آل پاکستان کلرکس، پینشـٰـٰنرز و سـٰـٰول2026ہز دسـٰـٰتور مجـٰـٰو
ید ساقی”( ہایمپلائیز ایسوسی ایشن   )ایپکا پاکستان “ش

  )ایپکا پاکستانآل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز ایسوسی ایشن  
ید ساقی”( وری، آئینی، ش66فاف، آزاد ہ“ش  ہمیں تمام انتخابات غیر سیاسی، جم

، ت66اک حاض66ر س66روس ملازمین، وں گ ہاور منص66فان اص66ولوں ک مط66ابق منعق66د  ے ہ ے  ہ
 ریٹائرڈ ملازمین، پینشنرز اور تمام سول ایمپلائیز کی حقیقی اور مساوی نمائندگی

ے۔کو یقینی بنایا جا سک

وری انتخابات20آرٹیکل  ہ: جم
، ش66فاف، خفی رائ.1 دی66داران ک66ا انتخ66اب آزاد، منص66فان ےتنظیم ک تم66ام ع ہ ہ ہ  ے

وری اصولوں ک مطابق مشتريا شماری اور  ےجم اورت سےہ ۔وگاکہ مش ہ
ل رکن کو دستور ک مطابق ووٹ دین اور انتخاب لڑن یا رائ  کا مساوی.2 ےر ا ے ے ے ہ  ہ

وگا ۔حق حاصل  ہ
 ےانتخابات میں کسی بھی قسم ک امتیاز، دباؤ، دھونس، مالی یا سیاسی اثر و.3

یں کیا جائ گا ۔رسوخ کو برداشت ن ے ہ
وری.4 ہانتخ66ابی عم66ل ک66ا مقص66د تنظیمی اتح66اد، ادار ج66اتی اس66تحکام، جم  ہ

وگا ۔روایات اور اجتماعی قیادت کو فروغ دینا  ہ

: مرکزی و صوبائی انتخابی کمیشن21آرٹیکل 

 مرکزی انتخـٰـٰابیمرکزی سطح پ66ر ای66ک آزاد، خودمخت66ار اور غ66یر جانب66دار .1
۔ قائم کیا جائ گاکمیشن ے
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ےر صوب میں ایک .2 ۔ تشکیل دیا جائ گاصوبائی انتخابی کمیشنہ ے
وں گ اور و.3 ہانتخابی کمیشن ک ارک66ان غ66یر جانب66دار، ب66اکردار اور بااعتم66اد  ے ہ  ے

وں گ یں  ے۔متعلق انتخاب میں امیدوار ن ہ ہ ہ
وگا.4 ہانتخابی کمیشن درج ذیل امور کا ذم دار  :ہ

انتخابی شیڈول کا اجراء؛
کاغذاتِ نامزدگی وصول کرنا؛
جانچ پڑتال؛
رست؛ ہامیدواروں کی حتمی ف
پولنگ، ووٹوں کی گنتی اور نتائج کا اعلان؛
۔انتخابی ریکارڈ کی حفاظت اور تحفظ

د22آرٹیکل  ہ: مدتِ ع ہ
د .1 دیداران کی مدتِ ع ہتمام منتخب مرکزی ع ہ وگی( سال5پانچ )ہ ۔  ہ
د .2 دیداران کی مدتِ ع ہمام منتخب صوبائی ع ہ وگی( سال4چار )ہ ۔  ہ
دی66داران کیڈويزنل اور ضلعي و تحص66يل اور وف66اقی س66یکٹرمام منتخب .3  ہ ع

د  ہمدتِ ع وگی( سال3تين  )ہ ۔  ہ
ی م66ام منتخب مح.4 دی66داران کی م66دتِےي66ونٽ اور س66یکٹر ی66ا ون66گ ککم��ات  ہ ع

د  ہع وگی( سال2دو )ہ ۔  ہ
رمدت .5 ا اگ ے گ ں کہلائ ہی دار ن ر عہدی ہی س��طح پ عد کسی ب مام کے ب ت  کے اخ

دگان کی ن مائ م�ام ن ا ت لس ع�املہ ی ں  مج رمی ئ ی ی چ ع مرک�ز وس�ی  م�دت کی ت
اورت سے ہوگی - مش

وگا.6 ون س قبل یا بعد میں نئ انتخابات کرانا لازمی  ۔مدت مکمل  ہ ے ے ے ہ
ندگان یا وکرز چن66اوُ ک66ریں ی66ا مش66ترک س66فارش ی66ا.7 ی سطح پر نما ہکسی ب ۔  ہ

ہےفیصل کرن حق حاصل ر گا ے  ۰ہ
ون بعد عمول ک انتظ66امی ام66ور.8 دیداران کا نوٹفکیشن جاری   ےنئ منتخب ع ے ہ ہ  ے

ےانجام دیں گ 
ونگ –.9 ےنئ مرکزی اور صوبائی ئندگان حلف اٹھان ک پاند  ہ ے ے ے

میت دیں گ اور.10 ب666ود ک666و ا دی666داران ملازمین کی فلاح و ب ےتنظیمی ع ہ ہ  ہ
ونگ ےتمام فیصل جات کی منظوری اپن فورم س لین ک پابند  ہ ے ے ے ے ہ
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لیت 23 آرٹیکل ہ: امیدوار کی ا
وگا ک ہر امیدوار ک لی ضروری  ہ ے ے :ہ

و.1 ، فعال اور خوش کردار رکن  ۔و تنظیم کا باقاعد ہ ہ ہ
وں.2 ۔اس ک ذم کوئی واجب الادا تنظیمی واجبات ن  ہ ہ ے ے
و.3 ۔و دستور، ضابط اخلاق اور تنظیمی نظم و ضبط کا پابند  ہ ۂ ہ
ےاس ک خلاف بدعنوانی، جعل س66ازی، م66الی ب ض66ابطگی ی66ا س66نگین تنظیمی.4  ے

و وئی  ۔خلاف ورزی ثابت ن  ہ ہ ہ
وری اور آئینی اصولوں س مکمل اتفاق رکھتا.5 ےو تنظیم ک غیر سیاسی، جم ہ ے  ہ

۔و ہ

ۂ: انتخابی ضابط اخلاق24آرٹیکل 
وں گ ک ہتمام امیدوار پابند  ے :ہ

م ن.1 ین آم66یز م ت66ان، نف66رت انگ66یز ی66ا ت66و ہای66ک دوس66ر ک خلاف جھ66وٹ، ب ہ ہ ہ ے  ے
۔چلائیں

 سرکاری وسائل، سرکاری دفاتر، سرکاری گاڑیوں یا س66رکاری اختی66ارات ک66و.2
م ک لی استعمال ن کریں ۔انتخابی م ہ ے ے ہ

ےرشوت، مالی لالچ، تحائف، دباؤ، دھونس یا کسی بھی ناج66ائز ذریع س ووٹ.3  ے
۔حاصل کرن کی کوشش ن کریں ہ ے

 ےانتخ66ابی نت66ائج ک66و خ66وش دلی س قب66ول ک66ریں اور اختلاف کی ص66ورت میں.4
۔صرف آئینی اور قانونی راست اختیار کریں ہ

ید محم66د اس66حاق س66اقی ک مش66ن اور ملازمین ک.5 ےتنظیم ک اتحاد، وقار، ش ے ہ  ے
ر حال میں مقدم رکھیں ۔مشترک مفادات کو  ہ ہ

: انتخابی تنازعات25آرٹیکل 

ےانتخابی نتائج ک خلاف تحریری اعتراض مقرر مدت ک اندر انتخابی کمیشن.1 ہ  ے
۔ک پاس جمع کرایا جا سک گا ے ے

د، دستاویزات اور متعلق فریقین کو سنن ک بع66د.2 ےانتخابی کمیشن تمام شوا ے ہ  ہ
۔فیصل صادر کر گا ے ہ
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ہانتخ66ابی کمیش66ن ک فیص66ل ک خلاف مق66رر م66دت میں مرک66زی آئی66نی و.3 ے ے  ے
۔ڈسپلنری کمیٹی ک سامن اپیل کی جا سک گی ے ے ے

اں ق6انون ک6وئی اور.4 وگ6ا، س6وائ ان مع6املات ک ج ہاپی6ل ک6ا فیص6ل حتمی  ے ے ہ  ہ
و م کرتا  ۔راست فرا ہ ہ ہ

وگا .5 ہتمام فیصل کا حق مرکزی چیئرمن  ہ

: خالی نشست26آرٹیکل 

لی ی66ا کس66ی دیدار یا نمائند  استعفیٰ، وفات، برط66رفی، ن66اا ہاگر کوئی منتخب ع ہ  ہ
و جائ تو ےاور وج س خالی  ہ ے :ہ

ےدستور ک مطابق ضمنی انتخاب کرایا جائ گا؛ یا وکرز کی مشاورت س چناوُ.1 ے  ے
یا نامزدگی کی شفارس پر مقرر کرنا-

و تو متعلق مجلسِ عامل دس66تور.2 ہاگر باقی مدت ایک سال یا اس س کم یا  ہ ہ  ے
۔ک مطابق عبوری تقرری کر سک گی ے ے

: حلف27آرٹیکل 

د کا حلف درج ذیل الفاظ میں اٹھائ گا دیدار اپن ع ےر منتخب ع ے ہ ے ہ :ہ

ور  ال6ف(( ش ان کے من اکست ک��ا پ پ دھی ٬ی اردو، انگري6ز2011ای ی اور٬ س��ن اب ج ن   پ
ا ہے ا سکت ا ج ہای ں حلف اٹ ان می ب ی ز ائ ق گر علائ دی

وں ک" ہمیں الل تعالیٰ کو حاضر و ناظر جان کر حلف اٹھاتا/اٹھـٰـٰاتی  ہ  ہ
 میں آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائـٰیز ایسوسـٰی ایشـٰن

وری ید سـٰـٰاقی'( ک دسـٰـٰتور، آئینِ اسـٰـٰلامی جم ہ)ایپکـٰـٰا پاکستان 'ش ہ ے  ہ
 پاکستان اور نافذ العمل قوانین کی مکمل پابندی کـٰـٰروں گـٰـٰا/کـٰـٰروں
ےگی، دیانت، امانت، غیر جانبداری اور شفافیت ک سـٰـٰاتھ اپـٰـٰن فرائض  ے
 انجـٰـٰام دوں گـٰـٰا/دوں گی، حاضـٰـٰر سـٰـٰروس ملازمین، ریٹـٰـٰائرڈ ملازمین،
ےپینشـٰـٰنرز اور تمام سـٰـٰول ایمپلائـٰـٰیز ک اجتماعی مفادات، اداروں ک  ے

 ےاستحکام اور تنظیم ک وقار کا تحفظ کروں گا/کـٰـٰروں گی، اور کسی
 بھی قسم کی بدعنوانی، اقربا پروری، غیر قانونی یا غیر آئینی عمل

یں بنوں گا/بنوں گی الل تعالیٰ میری مدد فرمائ آمین ۔کا حص ن ے۔ ہ ۔ ہ "ہ
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: خواتین، نوجوان اور خصوصی نمائندگی28آرٹیکل 
 تنظیم اپ66نی تم66ام س66طحوں پ66ر خ66واتین، نوج66وان ملازمین، ریٹ66ائرڈ ملازمین،.1

ہپینشنرز اور خصوصی افراد کی مؤثر نمائندگی کو فروغ د گی ت66اک ج66امع،  ے
ے۔متوازن اور مساوی نمائندگی کو یقینی بنایا جا سک

ےمرکزی مجلسِ عامل ضرورت ک مطابق نمائن66دگی ک66ا مناس66ب تناس66ب اور.2  ہ
۔طریق کار قواعد ک ذریع مقرر کر سک گی ے ے ے ۂ

ارم ک بنیادی اصول ےباب چ ہ
۔آزاد، منصفان اور شفاف انتخابات ہ
وری اور آئینی انتخابی نظام ۔غیر سیاسی، جم ہ
۔حاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز کی مساوی نمائندگی
۔انتخابی عمل میں شفافیت، احتساب اور غیر جانبداری
تی کا فروغ ۔تنظیمی اتحاد، اداروں کا استحکام اور قومی یکج ہ
ید محمد اسحاق ساقی ک مشن، قربانی اور نظریات س وفاداری ۔ش ے ے ہ

:تنظیمی شعار

وریت ہاتحاد • مشاورت • جم
ید سـٰـٰاقی کـٰـٰا مشـٰـٰن — ملازمین کـٰـٰا اتحاد، پینشـٰـٰنرز کـٰـٰا تحفظ،"  ہش

"اداروں کا استحکام
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باب پنجم

مالی امور، فنڈز، آڈٹ، شفافیت اور احتساب

  – آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز2026ہمجوز دستور 
ید ساقی )ہایسوسی ایشن  "ایپکا پاکستان )ش

یدی اصول ہتم
 آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز ایسوسی ایشن  )ایپکا

ید سـٰـٰاقی  ےک م66الی مع66املات دی66انت، ش66فافیت، احتس66اب،  )"ہپاکستان "ش
ےامانت، آئی66نی تقاض66وں اور جدی66د م66الی نظم و نس66ق ک اص66ولوں ک مط66ابق چلائ ے  ے

، تاک حاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین، پینش66نرز اور تم66ام س66ول ہجائیں گ  ے
ےایمپلائ66یز ک اجتم66اعی مف66ادات، تنظیم کی خودمخت66اری، اداروں ک اس66تحکام اور  ے

ید محمد اسحاق ساقی ک مشن کا تحفظ یقینی بنایا جا سک ے۔ش ے ہ
: تنظیمی فنڈز29آرٹیکل 

وں گ ےتنظیم ک مالی وسائل درج ذیل ذرائع س حاصل  ہ ے :ے

۔رکنیت فیس.1
ان یا سالان چند.2 ہ۔ما ہ ہ ہ
۔دستور ک مطابق منظور شد عطیات، امداد اور قانونی معاونت.3 ہ ے
ون والی آمدنی.4 ۔تنظیم کی قانونی سرگرمیوں س حاصل  ے ہ ے
ے۔دیگر تمام قانونی ذرائع جن کی منظوری متعلق مجلسِ عامل د.5 ہ ہ
6.- ونگ ےنمائندگان اپنی مدد آپ ک تحت تنظیمی امور کو چلان ک پابند  ہ ے ے ے
ےممبران کی فیس کی تقسیم برائ تنظیمی اخراجات میں استعمال کرن کیلئ.7 ے  ے

ہوگی-
ےھنگ66امی بنی66ادوں اپ66نی م66دد آپ ک تحت ورک66رز اور نمائن66دگان س تنظیمی.8  ے

ہنگامی فنڈ 
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29 ) یں ک66ر گی)الف ، امداد یا مالی معاونت ک66و قب66ول ن ےتنظیم کسی ایس عطی ہ ے  ے

:جو

و؛ ہدستور، تنظیم کی خودمختاری یا غیر سیاسی حیثیت ک منافی  ے
ےکسی سیاسی جماعت، غیر قانونی تنظیم یا غیر قانونی مقصد س مش66روط 

ہو؛
و ۔تنظیم کی ساکھ، آزادی یا غیر جانبداری کو متاثر کرتی  ہ

29)  بینک اکاؤنٹس)ب

ہتنظیم ک تمام مالی وسائل صرف تنظیم ک منظور شد بینک اک66اؤنٹس میں.1 ے  ے
وگی- ہجمع کی جائیں گ اگر فیس کی وصولی بچت میں  ے ے

 تمام ادائیگیاں اور وصولیاں ح66تی الامک66ان بینک66اری ی66ا دیگ66ر ق66انونی ڈیجیٹ66ل.2
ا جائ گا- ےذرائع س کی جائیں گی اور حساب و کتاب رک ہ ے

 ےصوبائی، ڈویژنل، ض66لعی اور دیگ66ر مج66از تنظیمی س66طحوں پ66ر ض66رورت ک.3
، مگر مرکزی سطح جس یں کھول جا سکیں گ ےمطابق الگ بینک اکاؤنٹس ن ے  ہ
وگ66ا ی66ا ص66وبائی ہکی منظ66وری متعلق مجلسِ ع66امل د گی ای66ک اک66ائونٹ  ے ہ  ہ

یں لا سکت  ہسطح پر بئنک انتظامی اسکی اجازت د گی تو اکائونٹ ک ے ہ ے ۰ہ

29)  دستخطی اختیارات)پ

دی666داران ک.1 ےتنظیم ک بین666ک اک666اؤنٹس س ادائیگی کم از کم دو مج666از ع ہ ے  ے
وگی ۔مشترک دستخط س  ہ ے ہ

ےمج66از دس66تخط کنن66دگان ک66ا تعین متعلق مجلسِ ع66امل ک66ر گی، جن میں.2 ہ  ہ
اً :عموم

،صدر
،جنرل سیکریٹری
سیکریٹری فنانس

وں گ ے۔میں س مقرر دو افراد شامل  ہ ہ ے
یں.3  ہکسی ایک فرد کو تنظیمی فنڈز پر مکمل یا غیر مح66دود اختی66ار حاص66ل ن

۔وگا ہ
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ہ سالان بجٹ؛30آرٹیکل 
۔ر مالی سال ک آغاز س قبل سالان بجٹ تیار کیا جائ گا.1 ے ہ ے ے ہ
ےبجٹ کی منظوری متعلق مجلسِ عامل ی66ا ج66نرل کونس66ل س حاص66ل کرن66ا.2 ہ  ہ

وگی ۔لازم  ہ
نگ66امی اور ن66اگزیر ح66الات میں ک.3 ہغیر منظور ش66د اخراج66ات ص66رف   ےی ج66ائ66ہ

وگی ، جن کی بعد ازاں منظوری لینا ضروری  ۔سکیں گ ہ ے
ر فورم پر منظوری.4 ہیونٹ س لیکر مرکز تک تنظیمی آمدن اور اخراجات کو   ے

ہےالگ الگ یا مشترک اجلاس میں حاصل کی جا سکتی  ہ

 حسابات اور مالی ریکارڈ:31آرٹیکل 

۔آمدن، اخراجات، اثاثوں اور واجبات کا مکمل ریکارڈ مرتب کیا جائ گا.1 ے
 تمام رسیدیں، واؤچرز، بینک اسٹیٹمنٹس، ادائیگیوں اور وص66ولیوں ک66ا ریک66ارڈ.2

۔محفوظ رکھا جائ گا ے
ے( سال تک محفوظ رکھا جائ گ66ا ی66ا ق66انون ک5مالی ریکارڈ کم از کم سات ).3  ے

و ۔مطابق زیاد مدت تک، اگر ضروری  ہ ہ
آڈٹی حساب کا تنظيم ؛32آرٹیکل 

ر سال آزادان آڈٹ کرایا جائ گا.1 ۔تنظیم ک تمام مالی حسابات کا  ے ہ ہ ے
ل، غیر جانبدار اور بااعتماد چارٹرڈ اکاؤنٹنٹ، آڈیٹر یا آڈٹ کمیٹی.2  ہآڈٹ کسی ا

۔ک ذریع کرایا جا سک گا ے ے ے
ےآڈٹ رپورٹ متعلق جنرل کونس66ل ی66ا مجلسِ ع66امل میں پیش کی ج66ائ گی.3 ہ  ہ

ے۔اور ضروری اصلاحی اقدامات کی جائیں گ ے
مالی شفافیت اور احتساب؛ 33آرٹیکل 

ےر رکن کو دستور اور قواعد ک مطابق تنظیم ک م66الی مع66املات س متعل66ق.1 ے ے  ہ
وگا ۔معلومات حاصل کرن کا حق  ہ ے

ےمالی ب ضابطگی، خرد برد، اختیارات ک ناجائز استعمال، جعل سازی یا فنڈز.2  ے
ےک غل66ط اس66تعمال کی ص66ورت میں ذم دار ف66رد ک خلاف انض66باطی اور ہ  ے

۔قانونی کارروائی کی جائ گی ے
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ی ک اص6ولوں ک.3 ےتمام مالی فیصل شفافیت، اجتم6اعی مش6اورت اور جواب6د ے ہ  ے
ے۔مطابق کی جائیں گ ے

ے: تنظیمی اثاث34آرٹیکل 
ہتنظیم کی تمام منقول و غیر منقول جائیداد، دفاتر، فرنیچ66ر، آلات، گاڑی66اں،.1  ہ

وں گی ۔ریکارڈ، ڈیجیٹل اثاث اور دیگر املاک تنظیم کی اجتماعی ملکیت  ہ ے
دیدار یا رکن تنظیمی اثاثوں ک6و ذاتی اس6تعمال ی6ا ذاتی ملکیت.2  ہکوئی بھی ع

یں کر سک گا ۔میں تبدیل ن ے ہ
ریں، اث66اث.3 د چھوڑن پر تمام تنظیمی ریکارڈ، فنڈز، بین66ک دس66تاویزات، م ےع ہ ے ہ  ہ

دی66دار ک ح66وال کرن66ا لازم ےاور دیگر سامان مقرر مدت ک اندر نئ مج66از ع ے ہ ے ے  ہ
۔وگا ہ

ے: مالی ب ضابطگی اور بدعنوانی35آرٹیکل 
دیدار یا رکن :ہاگر کوئی ع

؛ ےفنڈز میں خرد برد کر
؛ ےجعلی بل، رسید یا مالی دستاویزات تیار کر
؛ ےتنظیمی فنڈز ذاتی مفاد ک لی استعمال کر ے ے
؛ ےاختیارات کا ناجائز استعمال کر
و؛ ہیا کسی اور مالی ب ضابطگی کا مرتکب  ے

ےتو اس ک خلاف دستور ک مطابق :ے

،انکوائری
،معطلی
،برطرفی
،مالی نقصان کی وصولی
۔اور ضرورت پڑن پر متعلق قانونی اداروں س رجوع کیا جا سک گا ے ے ہ ے

: ڈیجیٹل مالی نظام36آرٹیکل 

۔تنظیم مرحل وار جدید ڈیجیٹل اکاؤنٹنگ اور مالیاتی نظام نافذ کر گی.1 ے ہ
 ہممبرشپ فیس، چند اور دیگر ق66انونی ادائیگی66اں بین66ک، موبائ66ل بینکن66گ، آن.2

۔لائن ٹرانسفر یا دیگر قانونی ڈیجیٹل ذرائع س وصول کی جا سکیں گی ے
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 اور دیگر مجاز ڈیجیٹل www.apcapk.comتنظیم کی سرکاری ویب سائٹ .3
ےذرائ66ع ک66و رک66نیت، م66الی معلوم66ات، ادائیگی66وں اور تنظیمی رابط ک ل66ی ے  ے

۔استعمال کیا جا سک گا ے
ہسالان مالی رپورٹ اور آڈٹ رپورٹ متعلق جنرل کونسل ی66ا مجلسِ ع66امل.4 ہ  ہ

ےمیں پیش کی جائ گی تاک شفافیت، احتساب اور اراکین ک اعتماد کو مزید ہ  ے
ے۔مضبوط بنایا جا سک

ےباب پنجم ک بنیادی اصول
۔مالی دیانت، شفافیت اور مکمل احتساب
۔تنظیمی فنڈز کا صرف اجتماعی اور قانونی مفاد میں استعمال
۔غیر سیاسی، خودمختار اور آزاد مالی نظام
ہحاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز ک مشترک مفادات ک66ا  ے

۔تحفظ
د ک ل66ی مض66بوط ےاداروں ک استحکام، تنظیمی خودمختاری اور آئی66نی جدوج ے ہ  ے

۔مالی بنیاد

باب ششم

نظم و ضبط، احتساب، انضباطی کارروائی، شکایات اور اپیل

  – آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز2026ہمجوز دستور 
ید ساقی'( ہایسوسی ایشن  )ایپکا پاکستان ''ش

یدی اصول ہتم
 آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز ایسوسی ایشن  )ایپکا

ید سـٰـٰاقی”( وری، آئی66نی اور نمائن66د ہپاکستان “ش ہای66ک غ66یر سیاس66ی، جم  ہ
دی66داران دس66تور، ض66ابط اخلاق، ۂتنظیم  اس ل66ی تنظیم ک تم66ام اراکین اور ع ہ ے ے  ہے۔
وں ہشفافیت، احتساب، مساوات، انصاف اور آئینِ پاکستان کی بالادستی ک پابن66د   ے
ہگ تاک حاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین، پینشنرز اور تمام سول ایمپلائ66یز  ے
ید محمد اسحاق ساقی ک مش66ن ےک اجتماعی مفادات، اداروں ک استحکام اور ش ہ ے  ے

ے۔کا تحفظ یقینی بنایا جا سک
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: تنظیمی نظم و ضبط37آرٹیکل 

دیداران اس دستور، ضابط اخلاق، تنظیمی فیص66لوں اور.1 ۂتمام اراکین اور ع  ہ
ے۔نافذ العمل قوانین کی پابندی کریں گ

وری روایات اور ادار ج66اتی اس66تحکام ک66و.2 ہتنظیم ک اتحاد، وقار، ساکھ، جم ہ  ے
وگ ر عمل قابلِ مواخذ  نچان والا  ہنقصان پ ہ ہ ے  ےا اور اس پر س66خت ن66وٹس لی66نہ

وگا- ہکی ضرورت بھی مشترک اور تنظیمی ضوابط س مشروط  ے ہ

ۂ: ضابط اخلاق38آرٹیکل 
وگا ک ہر رکن پابند  ہ :ہ

رت کا تحفظ کر ے۔تنظیم ک وقار اور ش ہ ے
ے۔دیانت، امانت، شفافیت اور غیر جانبداری س اپن فرائض انجام د ے ے
ےرش66وت، س66فارش، اقرب66ا پ66روری، م66الی ب66دعنوانی اور اختی66ارات ک ناج66ائز 

ے۔استعمال س اجتناب کر ے
ےتمام اراکین، حاضر سروس ملازمین، ریٹ66ائرڈ ملازمین اور پینش66نرز ک س66اتھ 

ے۔احترام، مساوات اور اخوت کا برتاؤ کر
ہسوشل میڈیا، الیکٹرانک یا پرنٹ میڈیا پر تنظیم ک خلاف جھوٹی، گم66را کن  ے

ے۔یا نفرت انگیز معلومات نشر ن کر ہ
د ک66ا ید محمد اس66حاق س66اقی ک مش66ن، تنظیمی اتح66اد اور آئی66نی جدوج ہش ے  ہ

ے۔احترام کر

: انضباطی کارروائی39آرٹیکل 

:ہےدرج ذیل صورتوں میں کارروائی کی جا سکتی 

۔دستور یا ضابط اخلاق کی خلاف ورزی ۂ
۔مالی ب ضابطگی یا خرد برد ے
۔جعل سازی یا ریکارڈ میں رد و بدل
۔تنظیمی راز افشا کرنا
د کا ذاتی، مالی یا سیاسی مفاد ک لی ناجائز استعمال ۔تنظیم ک نام یا ع ے ے ے ہ ے
۔عدالت یا مجاز فورم س ثابت شد بدعنوانی یا سنگین اخلاقی جرم ہ ے
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ہ: منصفان سماعت کا حق40آرٹیکل 
:ےکسی بھی کارروائی س قبل

۔تحریری شوکاز نوٹس جاری کیا جائ گا ے
۔مناسب وقت د کر جواب طلب کیا جائ گا ے ے
وگا دیدار کو اپنا مؤقف پیش کرن کا مکمل حق حاصل  ۔متعلق رکن یا ع ہ ے ہ ہ
د کی بنیاد پر رپورٹ مرتب کر گی ۔غیر جانبدار انکوائری کمیٹی شوا ے ہ
یں دی جائ گی ۔کسی بھی شخص کو سن بغیر سزا ن ے ہ ے
 ا جا سکتا ی دیک ہےجدید ڈجیٹل طرز کا استعمال کو ب ہ ہ

: تادیبی سزائیں41آرٹیکل 

یں ون پر درج ذیل سزائیں دی جا سکتی  ہخلاف ورزی ثابت  ے :ہ

ہ۔زبانی یا تحریری تنبی
۔معافی نام طلب کرنا ہ
۔مقرر مدت ک لی معطلی ے ے ہ
د س برطرفی ۔تنظیمی ع ے ے ہ
۔بنیادی رکنیت کی منسوخی
۔مالی نقصان کی وصولی
۔ضرورت پڑن پر متعلق قانونی اداروں س رجوع ے ہ ے

د اور انص66اف ک اص66ولوں ک مط66ابق متناس66ب ےسزا خلاف ورزی کی نوعیت، شوا ے  ہ
۔وگی ہ

: حقِ اپیل42آرٹیکل 
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ےر سزا ی66افت رکن ک66و فیص66ل ک تیس ).1 ے ہ ے( دن ک ان66در اپی66ل ک66رن ک66ا ح66ق30ہ  ے
وگا ۔حاصل  ہ

ےاپیل مرکزی آئینی و انضباطی کمیٹی یا مجاز جنرل کونس66ل ک س66امن س66نی.2  ے
۔جائ گی ے

د، دستور اور انصاف ک اصولوں ک مطابق کیا جائ گا.3 ۔اپیل کا فیصل شوا ے ے ے ہ ہ
 ہمرک6زی قی6ادت اور مرک6زی چی6ئرمن تم6ام مع6املات پ6ر تنظیمی فیص6ل ک6ا.4

یں ت  ہاختیار رک ے ۔ہ

(Conflict of Interest ): مفادات کا ٹکراؤ43آرٹیکل 

یں ک66ر گ66ا جس میں اس ک66ا.1 دیدار ایس معامل میں فیصل ن ےکوئی بھی ع ہ ہ ے ے  ہ
و ۔ذاتی، مالی، کاروباری یا خاندانی مفاد شامل  ہ

دیدار کارروائی س علیحد ر گا.2 ۔ایس حالات میں متعلق ع ہے ہ ے ہ ہ ے

ی44آرٹیکل  ہ: احتساب اور جوابد
دیداران :ہتمام منتخب ع

ےاپنی ک66ارکردگی ک ل66ی اراکین ہ ک س66امن جواب66دہ اور مرک66زی مجلس ع66املے ے  ے
ے۔وں گ ہ

ے۔مالی اور انتظامی امور میں شفافیت اختیار کریں گ
ے۔سالان کارکردگی رپورٹ پیش کریں گ ہ
وں گ ے۔تنظیمی اثاثوں، فنڈز اور اختیارات ک درست استعمال ک پابند  ہ ے ے

: شکایات و احتساب کمیٹی45آرٹیکل 

:ےمرکزی سطح پر ایک مستقل شکایات و احتساب کمیٹی قائم کی جائ گی، جو

۔اراکین کی شکایات وصول کر گی ے
۔مقرر مدت میں غیر جانبدار تحقیقات کر گی ے ہ
۔سفارشات مرتب کر گی ے
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۔شکایت کنند اور متعلق فریق کو تحریری فیصل س آگا کر گی ے ہ ے ے ہ ہ

م کرن وال46آرٹیکل  ے: معلومات فرا ے کا تحفظ( Whistleblower )ہ

دیدار نیک نیتی س مالی ب ضابطگی، بدعنوانی، اختی66ارات ک ناج66ائز ےجو رکن یا ع ے ے  ہ
د ک س66اتھ د گ66ا، اس کس66ی ےاستعمال یا دستور کی خلاف ورزی کی اطلاع ش66وا ے ے  ہ
یں بنای66ا راس66انی ک66ا نش66ان ن ہبھی قسم کی انتقامی کارروائی، امتیازی سلوک یا  ہ  ہ
ےجائ گا جھ66وٹی ی66ا ب66دنیتی پ66ر مب66نی ش66کایت کی ص66ورت میں دس66تور ک مط66ابق ۔  ے

۔کارروائی کی جا سک گی ے

ےباب ششم ک بنیادی اصول
۔قانون کی حکمرانی اور آئینِ پاکستان کی بالادستی
وری اور آئینی تنظیمی نظم ۔غیر سیاسی، جم ہ
۔شفافیت، احتساب اور منصفان کارروائی ہ
۔حاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز ک حقوق کا تحفظ ے
۔اداروں کا استحکام اور تنظیمی اتحاد

فتم ہباب 
نمائی ہبنیادی اصول، نظریاتی بنیاد اور آئینی ر

  – آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز2026ہمجوز دستور 
ید ساقی (”ہایسوسی ایشن  )ایپکا پاکستان ''ش

یدی اصول ہتم
 آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز ایسوسی ایشن  )ایپکا

ید ساقی(  وری، آئی66نی، غ66یر من66افع بخشہپاکستان "ش  ہایک غیر سیاسی، جم
، جو حاضر سروس سرکاری ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین، ہےاور نمائند قومی تنظیم   ہ

ہپینشنرز اور تم66ام س66ول ایمپلائ66یز ک آئی66نی، ق66انونی، معاش66ی، س66ماجی اور پیش  ے
ب66ود اور ق66ومی ہوران حق66وق ک تحف66ظ، س66رکاری اداروں ک اس66تحکام، فلاح و ب ے ے  ہ
د پ66ر یقین رکھ66تی  تنظیم اپ66ن تی ک فروغ ک ل66ی پ66رامن اور آئی66نی جدوج ےیکج ہے۔ ہ ے ے ے  ہ
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نما  ید محمد اسـٰـٰحاق سـٰـٰاقیہبانی ر  ے ک مش66ن، قرب66انی، دی66انت، اتح66اد اورہش
ہے۔خدمت ک نظری کو اپنی فکری و تنظیمی بنیاد تصور کرتی  ے ے

ہ: بنیادی نظری47آرٹیکل 
وگی :ہتنظیم درج ذیل اصولوں پر قائم 

وری اور آئینی کردار.1 ۔غیر سیاسی، جم ہ
وری پاکستان کی بالادستی.2 ۔قانون کی حکمرانی اور آئینِ اسلامی جم ہ ہ
۔اسلامی اقدار، سماجی انصاف، دیانت، شفافیت اور احتساب.3
 حاضر سروس ملازمین، ریٹ66ائرڈ ملازمین، پینش66نرز اور تم66ام س66ول ایمپلائ66یز.4

۔کی مساوی نمائندگی
تی اور عوامی خدمت کا فروغ.5 ۔اداروں ک استحکام، قومی یکج ہ ے

ے: آئینِ پاکستان س وابستگی48آرٹیکل 
وری پاکس66تان اور ناف66ذ العم66ل ہتنظیم اپ66نی تم66ام س66رگرمیاں آئینِ اس66لامی جم  ہ
ےقوانین ک مطابق انجام د گی اور بالخص66وص درج ذی66ل آئی66نی اص66ولوں ک66و اپ66نی  ے

نمائی تسلیم کر گی ےبنیادی ر :ہ

 ۔انجمن سازی اور تنظیم قائم کرن کا بنیادی حق—  17آرٹیکل ے
 ریوں ک لی برابری—  25آرٹیکل ۔قانون ک سامن مساوات اور تمام ش ے ے ہ ے ے
 تر انتظ66امی نظ66ام ک—  37آرٹیکل ےس66ماجی انص66اف، تعلیم، فلاح اور ب  ہ

۔فروغ ک اصول ے
 عوام، کارکنوں، ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینش66نرز کی—  38آرٹیکل 

ب66ود، روزگ66ار اور فلاح ک ریاس66تی اص66ول ےمعاش66ی و س66ماجی ب مہ  ہ ی66ا دیگ66ر ا
ونگ ےاصول جو وقت بوقت تبدیل  ہ

: بنیادی اقدار49آرٹیکل 
وگی :ہتنظیم درج ذیل اقدار کی پابند 

دیانت داری
امانت داری
شفافیت
احتساب
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میرٹ
مساوات
رواداری
اخوت
وریت ہجم
قانون کی حکمرانی
عوامی خدمت
اداروں کا استحکام
تی ہقومی یکج

: امتیازی سلوک کی ممانعت50آرٹیکل 

، ب، مسلک، جنس، زبان، ق66ومیت، ذات، علاق ہتنظیم کسی بھی رکن ک ساتھ مذ ہ  ے
 ہسیاسی وابستگی، معذوری یا کسی بھی دیگر غیر متعلق بنیاد پر امتیازی س66لوک

م کر گی یں کر گی اور تمام اراکین کو مساوی مواقع اور انصاف فرا ۔ن ے ہ ے ہ

: بدعنوانی، رشوت اور اقربا پروری کی مخالفت51آرٹیکل 

ر قسم کی :ہتنظیم 

رشوت ستانی؛
سفارش کلچر؛
اقربا پروری؛
بدعنوانی؛
ےاختیارات ک ناجائز استعمال؛
ےمالی ب ضابطگی؛
اور میرٹ کی خلاف ورزی

 ےکی بھرپور مخالفت کر گی اور سرکاری اداروں میں میرٹ، شفافیت، احتس66اب،
د ج66اری رکھ ےانصاف اور اچھی حکمرانی ک فروغ ک لی آئی66نی اور ق66انونی جدوج ہ ے ے  ے

۔گی

د52آرٹیکل  وری اور پرامن جدوج ہ: آئینی، جم ہ
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ےتنظیم اپ66ن تم66ام مقاص66د اور مطالب66ات ک حص66ول ک ل66ی ص66رف آئی66نی، ق66انونی، ے ے  ے
وری اور پرامن ذرائ66ع اختی66ار ک66ر گی اور کس66ی بھی غ66یر ق66انونی، پرتش66دد، ےجم  ہ

وگی یں  ۔نفرت انگیز یا ریاست مخالف سرگرمی میں شریک ن ہ ہ

تی اور اداروں کا استحکام53آرٹیکل  ہ: قومی یکج
:تنظیم

 پاکستان کی خودمختاری، سالمیت، وف66اق، آئین اور ق66انون کی بالادس66تی پ66ر.1
ہے۔مکمل یقین رکھتی 

تی،.2  ہتم66ام س66رکاری ملازمین، ریٹ66ائرڈ ملازمین اور پینش66نرز میں ق66ومی یکج
نگی کو فروغ د گی م آ می احترام، بھائی چار اور ادار جاتی  ۔با ے ہ ہ ہ ے ہ

میش مقدم.3 ہریاستی اداروں ک استحکام، عوامی خدمت اور قومی مفاد کو  ہ  ے
۔رکھ گی ے

فتم ک بنیادی اصول ےباب  ہ
وری اور آئینی تشخص ۔غیر سیاسی، جم ہ
۔آئینِ پاکستان س مکمل وابستگی ے
۔حاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین اور پینشنرز کی مساوی نمائندگی
۔میرٹ، شفافیت، احتساب اور قانون کی حکمرانی
تی ۔سرکاری اداروں کا استحکام اور قومی یکج ہ

شتم ہباب 
(Council of Patrons )مجلسِ سرپرستان

  – آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز2026ہمجوز دستور 
ید ساقی('' ہایسوسی ایشن  )ایپکا پاکستان ''ش
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: قیام58آرٹیکل 
 ہتنظیم کی ت66اریخی ش66ناخت، نظری66اتی تسلس66ل، ادار ج66اتی اس66تحکام، تنظیمی

ےروایات اور سینئر نمائندگان ک تجربات س مؤثر استفاد حاصل کرن ک لی  ے ے ہ ے  ایپکـٰـٰاے
ید ساقی(  ر س66طح پ66ر  ہپاکستان )ش  Council )مجلسِ سرپرسـٰـٰتانہکی 

of  Patrons)  مشـٰاورتی، فکـٰری،ےقائم کی جائ گی، جو تنظیم کا اعلیٰ ترین 
نمائی اور پالیسی مشاورتی ادار ہآئینی ر وگیہ ۔  ہ

: تشکیل59آرٹیکل 
وگی :ہمجلسِ سرپرستان درج ذیل سطحوں پر قائم 

مرکزی مجلسِ سرپرستان
صوبائی مجلسِ سرپرستان
ڈویژنل مجلسِ سرپرستان
ضلعی مجلسِ سرپرستان

ہادار جاتی مجلسِ سرپرستان
وں گ د  ےر مجلس میں حسبِ ضرورت درج ذیل ع ہ ے ہ :ہ

چیئرمین
وائس چیئرمین
چیف سرپرست

سرپرست
دیگر نامزد اراکین

دوں کی تعداد، انتخاب یا نامزدگی کا طریق کار اور م66دتِ ذم داری قواع66د و ہع ۂ  ہ
۔ضوابط ک مطابق متعلق مجلسِ عامل مقرر کر گی ے ہ ہ ے

: رکنیت60آرٹیکل 
وں گ ل  ےمجلسِ سرپرستان کی رکنیت ک لی درج ذیل افراد ا ہ ہ ے :ے

دی66داران، ج66و ہسابق مرکزی، صوبائی، ڈویژن66ل، ض66لعی اور ادار ج66اتی منتخب ع  ہ
وں و چک  ۔سرکاری ملازمت س ریٹائر  ہ ے ہ ے

وں ن کم از کم   ےو نمائندگان جن ہ   دی66انت داری، مس66تقل م66زاجی اورسال  20ہ
وں ۔نمایاں تنظیمی خدمات انجام دی  ہ

 ازخـٰـٰودےسابق مرکزی صدور اور سابق مرکزی جنرل سیکریٹریز ریٹائرمنٹ ک بعد 
(Ex-Officio) بش66رطیک ان ک خلاف کس66ی ، وں گ ےمجلسِ سرپرستان ک رکن  ہ ے ہ  ے

و وئی  ۔مجاز فورم س سنگین بدعنوانی یا تنظیم دشمن سرگرمی ثابت ن  ہ ہ ہ ے
ائی اک66ثریت س کس66ی بھی ایس ریٹ66ائرڈ نمائن66د ک66و ےمرکزی مجلسِ ع66امل دو ت ے ے ہ  ہ
ےمجلسِ سرپرستان کا رکن نامزد کر سک گی جس ن غیر معمولی خ66دمات انج66ام  ے

وں ۔دی  ہ
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: اختیارات و فرائض61آرٹیکل 
:مجلسِ سرپرستان

ےتنظیم کی نظریاتی سمت، ت6اریخی ش6ناخت اور بنی6ادی اص6ولوں ک تحف6ظ ک ل6ی ے  ے
م کر گی نمائی فرا ۔ر ے ہ ہ

۔دستور کی تشریح ک حوال س مشاورتی آئینی رائ د گی ے ے ے ے ے
مت ک لی کردار ادا کر گی ۔تنظیمی تنازعات میں مصالحت، ثالثی اور مفا ے ے ے ہ

م آئی66نی، انتظ66امی، م66الی اور پالیس66ی مع66املات پ66ر ہمرک66زی مجلسِ ع66امل ک66و ا  ہ
۔سفارشات پیش کر گی ے

۔تنظیم ک اتحاد، وقار، تسلسل اور ادار جاتی استحکام کو فروغ د گی ے ہ ے
 ےتنظیم ک طویل المدتی منصوبوں، اص66لاحات، قی66ادت کی ت66ربیت اور مس66تقبل کی

ےحکمتِ عملی ک لی  ۔ک طور پر کام کر گی (Think Tank )تھنک ٹینکے ے ے
ید محمد اسحاق ساقی ک مشن، تنظیمی روایات اور تاریخی ورث ک تحفظ ک ےش ے ے ے  ہ

م کر گی نمائی فرا ۔لی ر ے ہ ہ ے
: سفارشات کی آئینی حیثیت62آرٹیکل 

ہمجلسِ سرپرستان کی متفق یا مقرر اک6ثریت س منظ6ور ش6د سفارش6ات ک6و ے ہ  ہ
وگی میت حاصل  ۔تنظیم میں غیر معمولی ا ہ ہ

 ےدستور کی تش66ریح، تنظیمی تنازع66ات اور پالیس66ی مع66املات میں، دس66تور ک تحت
ون ک بع66د، مجلسِ سرپرس66تان کی رائ ےمقرر تمام داخلی اپیل ک مراحل مکم66ل  ے ے ہ  ے

وگی نمائی تصور  ۔تنظیم ک لی باوقار اور مؤثر داخلی ر ہ ہ ے ے
، سفارش66ات اور تش66ریحات آئینِ پاکس66تان، ےمجلسِ سرپرس66تان ک تم66ام فیص66ل  ے

وں گی ۔نافذالعمل قوانین اور اس دستور ک تابع  ہ ے
دیدار بیرونی ق66انونی ف66ورم س رج66وع ک66رن س قب66ل دس66تور ےکوئی بھی رکن یا ع ے ے  ہ
اں قانون اس کی اج66ازت ہمیں مقرر تمام داخلی اپیل ک مراحل مکمل کر گا، ج ے  ے

و ۔دیتا  ہ
ہ: ادار جاتی حیثیت63آرٹیکل 

دیداران، اراکین اور تنظیمی ادار مجلسِ سرپرس66تان ک ارک66ان ک تج66رب ےتمام ع ے ے ے  ہ
ے۔اور خدمات کا احترام کریں گ

 Institutional )ہادار جاتی یادداشـٰـٰـٰتمجلسِ سرپرس666تان ک666و تنظیم کی 
Memory)۔، اعلیٰ مشاورتی فورم اور مستقل تھنک ٹینک تسلیم کیا جائ گا ے

نم66ائی، تنظیمی تسلس66ل اور ادار ج66اتی ہمجلسِ سرپرس66تان ن66ئی قی66ادت کی ر  ہ
۔استحکام میں فعال کردار ادا کر گی ے

: اعزازی حیثیت اور مراعات64آرٹیکل 
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 ےمجلسِ سرپرستان ک ارکان ک66و تنظیم کی ق66ومی، ص66وبائی، ڈویژن66ل، ض66لعی اور
م اجلاس66وں میں خصوص66ی ہادار ج66اتی تقریب66ات، ج66نرل کونس66ل، کنونش66نز اور ا  ہ

۔دعوت دی جائ گی ے
یں اعزازی اسناد، شیلڈز یا دیگر مناس66ب ہتنظیم نمایاں خدمات ک اعتراف میں ان  ے

ہے۔اعزازات د سکتی  ے
ہمجلسِ سرپرستان ک ارکان اپنی مشاورتی خدمات رض66اکاران بنی66ادوں پ66ر انج66ام  ے
، الا ی ک مرک66زی مجلسِ ع66امل کس66ی مخص66وص ذم داری ک ل66ی ال66گ ےدیں گ ے ہ ہ ہ ہ  ے

ے۔فیصل کر ہ
: تشریح، تحفظ اور نفاذ65آرٹیکل 

 ےمجلسِ سرپرستان دستور کی روح، تاریخی تسلسل اور تنظیمی روایات ک تحفظ
۔ک لی مشاورتی کردار ادا کر گی ے ے ے

ون کی صورت میں مجلسِ سرپرستان آئینِ ام پیدا  ےدستور کی کسی شق میں اب ہ  ہ
 پاکستان، ناف66ذالعمل ق66وانین اور اس دس66تور کی مجم66وعی روح کی روش66نی میں

۔تشریحی سفارشات پیش کر گی ے
وری پاکس66تان، ناف66ذالعمل ق66وانین اور ہاس باب کی تمام شقیں آئینِ اس66لامی جم  ہ
ی کی روشنی میں نافذ و مؤثر سمجھی ج66ائیں وں گی اور ان ہاس دستور ک تابع  ہ  ے

۔گی

م ہباب ن
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وم ہتنظیمی مونوگرام، علامات اور آئینی مف
کل  ی تنظیمی مونوگرام کی حیثیت 66آرٹ

ید- 1شق   ہآل پاکستان کلرکس، پنش66نرز و س66ول ایمپلائ66یز ایسوس66ی ایش66ن )ش

 ہساقی( کا مونوگرام تنظیم کی شناخت، اتح66اد، مس66اوات، خ66دمت، اجتم66اعی ذم
وگا مونوگرام میں ش66امل ۔داری اور ملازمین ک جائز حقوق ک تحفظ کی علامت  ہ ے  ے
م وری و ق66انونی اص66ولوں س  ہر علامت تنظیم ک دستور، آئینِ پاکس66تان اور جم ے ہ ے  ہ

وم رکھ گی نگ مف ۔آ ے ہ ہ
۔ قلم کی علامت2شق 

  علم، ش6عور، تعلیم، تحری6ر، ق6انون، دف6تری ریک6ارڈ، انتظ6امیقلممونوگرام میں 
وگا ار کی علامت  پُرامن و قانونی اظ ۔ذم داری اور  ہ ہ ہ

ہقلم اس امر کی نمائن66دگی کرت66ا  ک س66رکاری ملازمین بالخص66وص کل66رکس اور  ہے
 ہدفتری عمل ریاستی نظم و نسق، سرکاری ریکارڈ، مراس66لات، م66الی و انتظ66امی

یں ۔کارروائی اور عوامی خدمت ک نظام میں بنیادی کردار ادا کرت  ہ ے ے
ے تصور کر گی اور اپن ارکان کو مس66ائلعلم اور دلیل کی قوتتنظیم قلم کو   ے

ےک حل ک لی قانون، آئین، دلیل، تحقیق اور باوقار مکالم ک راست اختیار ک66رن کی ے ے ے ے ے  ے
۔ترغیب د گی ے

۔ کلرکس اور سول ایمپلائیز کی علامت3شق 
وگی ک دف66تری وکلرکسمونوگرام میں  ہ کی نمائن66دگی اس حقیقت کی علامت   ہ

ہانتظامی ملازمین ریاستی مشینری ک روزمر انتظ66امی ام66ور، ریک66ارڈ، مراس66لات  ے
یں م کردار ادا کرت  ی میں ا ۔اور عوامی خدمات کی انجام د ہ ے ہ ہ

وگی بلک اس ک ن66ام یں  م تنظیم کی نمائندگی صرف کل66رکس ت66ک مح66دود ن ےتا ہ ہ ہ  ہ
 ے ک ج66ائزپنشنرز، کلرکس اور تمام سـٰـٰول ایمپلائـٰـٰیزےاور دستور ک مطابق 

 ےاجتماعی مفادات، عزتِ نفس، فلاح، مساوی مواقع اور قانونی حقوق ک تحفظ کو
۔شامل کر گی ے
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اتھ — اتحاد اور مساوات4شق  اتھوں میں  ہ  ہ ۔
اتھمونوگرام میں  ہاتھوں میں  می اعتماد،ہ ہ تنظیم ک ارکان ک درمیان اتحاد، با ے  ے

وں گ ے۔احترام، اخوت، تعاون اور اجتماعی ذم داری کی علامت  ہ ہ
وگا ہاس علامت کا بنیادی پیغام ی  :ہ

ا آواز ک بجائ متحد، منظم اور آئینی آواز" ۔تن ے ے "ہ

، زب66ان، جنس ، علاق ، صوب ، گریڈ، محکم د ہتنظیم اپن تمام ارکان ک درمیان ع ہ ہ ہ ہ ے  ے
می اح66ترام اور مس66اوی تنظیمی حی66ثیت ک و ک66ر ب66ا ےیا دیگ66ر امتی66ازات س ب66الاتر  ہ ہ  ے

۔اصول کو فروغ د گی ے
 — آئینی بنیادِ مساوات25۔ آرٹیکل 5شق 

اتھ کی علامت  اتھوں میں  ہتنظیم ک مون66وگرام میں  ہ وریے ہآئینِ اسـٰـٰلامی جم  ہ
 ے س منس66لک س66مجھیے ک بنیـٰـٰادی اصـٰـٰولِ مساوات25ےپاکستان ک آرٹیکل 

۔جائ گی ے
ری ق6انون ک س6امن براب6ر اور ق6انون ک مس6اوی1)25آرٹیکل  ے( ک تحت تمام ش ے ے ہ  ے

یں  ۔تحفظ ک حق دار  ہ ے
ذا وگا ک APCA ہٰل ید ساقی( کا اصول  ہپاکستان )ش ہ :ہ

؛ اور تنظیم" یں بلک آئینی اصـٰـٰول  ہےمساوات صرف تنظیم کا نعر ن ہ ہ  ہ
د کـٰـٰو آئین و قانون ک دائـٰـٰر میں ےاپن تمام جائز مطالبات اور جدوج ے ہ  ے
وئ مساوی حقوق، مساوی مواقع اور مساوی قانونی تحفظ ےرکھت  ہ  ے

نگ کر گی م آ ۔ک اصول س  ے ہ ہ ے "ے

 ےتنظیم سرکاری ملازمین ک درمی66ان بلاج66واز امتی66از، غ66یر مس66اوی س66لوک اور غ66یر
وری ذرائ66ع س ےمنص66فان مواق66ع ک مس66ائل ک66و آئی66نی، ق66انونی، انتظ66امی اور جم ہ ے  ہ

۔اجاگر کر گی ے
۔ مساوی مواقع اور سرکاری ملازمت6شق 

ن کے ممل ی ان کے آئ اکست داداد پ ے ک اص66ولِ مس66اوات ک س66اتھ25آرٹیک66ل کت خ  ے

نما آئینی اصول ک27آرٹیکل ےدستور میں سرکاری ملازمت س متعلق  ے کو بھی ر  ہ
۔طور پر مدنظر رکھا جائ گا آرٹیکل    سرکاری ملازمت میں مخص66وص بنی66ادوں27ے
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ی آئین میں نمائن66دگی س متعل66ق ، س66اتھ  م کرت66ا  ےپر امتیاز ک خلاف تحفظ ف66را ہ ہے ہ  ے
ہے۔مخصوص انتظامات کی گنجائش بھی موجود  

 ہمیرٹ، مساوی مواقع، شفاف بھـٰـٰرتی، منصفان ترقی،ےاس لی تنظیم 
 ے ک اص66ولوں کیےمناسب سروس اسٹرکچر اور بلاجواز امتیـٰـٰاز س تحفظ

۔حمایت کر گی ے
وم7شق  اتھ کا مشترک مف اتھوں میں  ہ قلم اور  ہ ہ ہ ۔

اتھ اتھوں میں  ہقلم +  وگاہ ہ تنظیم ک مونوگرام کا بنیادی پیغام  :ے

علم + شعور + قانون + اتحاد = اجتماعی قوت

ےقلم اس ب66ات کی علامت  ک حق66وق ک66ا تحف66ظ علم، دلی66ل اور آئی66نی ش66عور ک ہ  ہے
یں ک اجتماعی مسائل اتھ اس امر کی علامت  اتھوں میں  ، جبک  ہذریع کیا جائ ہ ہ ہ ہ ے  ے

د ضروری  می تعاون اور منظم جدوج ہے۔ک حل ک لی اتحاد، با ہ ہ ے ے ے
لال و ستار8شق  ہ  ہ ۔

ہلال و ستارمون66وگرام میں   ے پاکس66تان س ق66ومی وابس66تگی، ملکی وح66دت اورہ
وں گ تنظیم اپ666نی تم666ام ے۔ریاس666تِ پاکس666تان ک س666اتھ وف666اداری کی علامت  ہ  ے
ےسرگرمیوں کو پاکس66تان ک آئین، ق66انون اور ق66ومی مف66اد ک دائ66ر میں انج66ام د ے ے  ے

۔گی

د9شق  ہ تنظیم کا بنیادی ع ۔
 APCA  د کی نمائندگی کر گا ک ید ساقی( کا مونوگرام اس ع ہپاکستان )ش ے ہ  ہ

:تنظیم

 اتحاد، مساوات، قانون کی حکمرانی، آئیـٰـٰنی حقوق، عزتِ نفس،
د اور عوامی خـٰـٰدمت وری جدوج می احترام، پُرامن جم ہشفافیت، با ہ  ہ

۔ک اصولوں کو فروغ د گی ے ے
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ےدستور میں شامل کرن ک لی مختصر جامع عبارت-  10شق  ے ے
ہے۔تنظیم ک6ا مون6وگرام اس ک بنی6ادی نظری6ات اور مقاص6د کی علامت  اس میں"  ے

 سـٰـٰولقلم علم، ش66عور، ق66انون، تحری66ر اور س66رکاری خ66دمت کی؛ کل66رکس و 

اتھوں میں ہایمپلائیز کی علامت ریاستی انتظـٰـٰامی خـٰـٰدمت کی؛ جبک   ہ

د کی می احترام، اعتماد اور اجتماعی جدوج ہاتھ اتحاد، مساوات، با ہ  ہ

یں ی تصور آئینِ پاکستان ک آرٹیکـٰـٰل  ےنمائندگی کرت  ہ ۔ ہ   میں بیـٰـٰان25ے

م ری اور قانون ک مساوی تحفظ ک اصـٰـٰول س  ہکرد مساواتِ ش ے ے ے ہ  ہ

نگ  تنظیم تمام ارکـٰـٰان ک لـٰـٰی مساوی عزت، مساوی تنظیمی ےآ ے ہے۔  ہ

 ےحقوق، مساوی مواقع اور بلاجواز امتیـٰـٰاز ک خلاف آئیـٰـٰنی و قانونی

د کو اپنا اصـٰـٰول سـٰـٰمجھ گی تنظیم قلم کـٰـٰو علم و دلیـٰـٰل اور ۔جدوج ے  ہ

وئ اپـٰـٰن مقاصـٰـٰد اتھوں کو اجتماعی قوت کی علامت سـٰـٰمجھت  ےمتحد  ے ہ ے  ہ

رامن وری اور پُ ہک حصول ک لی آئینی، قانونی، جم ے ے  ے ذرائ66ع اختی66ار ک66رے
 "۔گی

م ہباب د
متفرق

ہعمومی، تشریحی، تحفظی، عبوری اور ادار جاتی دفعات
یدی نوٹ ہتم

ید ساقی( ک دستور ہی باب  ےایپکا پاکستان )ش   کی ان عمومی،2026ہ
وگا جو ہتشریحی، انتظامی، تحفظی، عبوری اور ادار جاتی دفعات پر مشتمل   ہ
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می ربط، دستور کی مؤثر تنفیذ، ادار جاتی ہتنظیم ک مختلف ابواب ک با ہ ے  ے
وری اصولوں اور تنظیمی استحکام ک لی ےتسلسل، شفافیت، احتساب، جم ے  ہ

وں ۔ضروری  ہ
 ےاس باب کی تمام دفعات دستور ک بنیادی اصولوں، آئینِ پاکستان، نافذالعمل

وں گی ۔قوانین اور تنظیم ک منظور شد قواعد و ضوابط ک تابع  ہ ے ہ ے

: دستور کی بالادستی66آرٹیکل 

وگا.1 ۔ی دستور تنظیم کا بنیادی آئینی و تنظیمی ضابط  ہ ہ ہ
دیدار، کمیٹی، فورم، یونٹ یا ذیلی تنظیم اس دستور س.2 ےتنظیم کا کوئی ع  ہ

وگی یں  ۔بالاتر ن ہ ہ
، قواعد، انتخابی ضوابط، مالیاتی معاملات اور انتظامی.3  ےتمام تنظیمی فیصل

وں گ ے۔اقدامات اس دستور ک مطابق  ہ ے
دایت دستور کی کسی.4  ہکوئی انتظامی حکم، قرارداد، نوٹیفکیشن یا داخلی 

یں کر سک گی، جب تک ک دستور ہصریح شق کو منسوخ یا غیر مؤثر ن ے  ہ
ے۔میں مقرر طریق ترمیم ک مطابق اس میں ترمیم ن کی جائ ہ ے ۂ ہ

: دستور کی تشریح67آرٹیکل 

ون کی.1 وم یا اطلاق ک بار میں اختلاف پیدا  ےدستور کی کسی شق ک مف ہ ے ے ہ  ے
 ے سمرکزی آئینی و ڈسپلنری کمیٹیصورت میں ابتدائی طور پر 

۔تحریری تشریح حاصل کی جا سک گی ے
رین یا.2 م یا متنازع آئینی معاملات میں مرکزی مجلسِ عامل قانونی ما ہا ہ  ہ

۔سیکریٹری قانونی امور س رائ طلب کر سک گی ے ے ے
 ےدستور کی حتمی تشریح کا اختیار اس دستور ک مطابق مجاز تنظیمی فورم.3

وگا ۔کو حاصل  ہ
وری، غیر سیاسی، شفاف اور.4 ہکسی تشریح کا مقصد دستور ک بنیادی جم  ے

وگا یں  ۔جوابد اصولوں کو کمزور کرنا ن ہ ہ ہ
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: مرکزی آئینی و ڈسپلنری کمیٹی68آرٹیکل 

  قائممرکزی آئینی و ڈسپلنری کمیٹیہمرکزی مجلسِ عامل ایک مستقل 
۔کر گی ے
تشکیل

:کمیٹی میں

چیئرمین؛
سیکریٹری قانونی امور؛

ر/وکیل؛ ہسینئر قانونی ما
ےمرکزی مجلسِ عامل ک نامزد اراکین؛ ہ
رین ہحسبِ ضرورت سروس، لیبر یا آئینی قانون ک ما ے

ے۔شامل کی جا سکیں گ ے
فرائض

۔دستور اور قواعد کی تشریح میں معاونت.1
ہ۔تنظیمی تنازعات اور آئینی اختلافات کا جائز.2
۔انضباطی معاملات میں منصفان کارروائی کی سفارش.3 ہ
ہ۔شوکاز، وضاحت، اپیل اور انضباطی کارروائی ک معاملات کا جائز.4 ے
دیداران کی جانب س دستور کی خلاف ورزی ک معاملات کی.5 ےتنظیمی ع ے  ہ

۔تحقیق
۔دستور میں ضروری ترامیم اور اصلاحات کی سفارش.6
۔مرکزی مجلسِ عامل کو سالان آئینی و انضباطی رپورٹ پیش کرنا.7 ہ ہ

ےغیر جانب دار، منصفان اور قدرتی انصاف ک اصولوںکمیٹی کا کام   ے کہ
وگا ۔مطابق  ہ
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: مرکزی انتخابی کمیشن69آرٹیکل 

ےتنظیم میں آزاد، شفاف اور غیر جانب دار انتخابات ک انعقاد ک لی مستقل ے  ے
۔ قائم کیا جائ گامرکزی انتخابی کمیشن ے

اختیارات و فرائض

۔انتخابی شیڈول جاری کرنا.1
رست تیار اور حتمی کرنا.2 ۔انتخابی ف ہ
۔نامزدگی فارم جاری کرنا.3
۔امیدواروں کی سکروٹنی کرنا.4
۔اعتراضات اور اپیلوں کی سماعت کرنا.5
رست جاری کرنا.6 ۔حتمی امیدواروں کی ف ہ
۔پولنگ کا انتظام اور نگرانی کرنا.7
۔انتخابی ضابط اخلاق پر عمل درآمد کرانا.8 ۂ
۔انتخابی نتائج مرتب اور جاری کرنا.9

۔کامیاب امیدواروں کا باضابط نوٹیفکیشن جاری کرنا.10 ہ
۔انتخابی شکایات اور ب ضابطگیوں کا جائز لینا.11 ہ ے
۔ضرورت پڑن پر انتخابی مبصرین اور مانیٹرنگ ٹیم مقرر کرنا.12 ے

 ہمرکزی انتخابی کمیشن اپنی ذم داریوں میں تنظیمی دباؤ، ذاتی مفاد اور انتخابی
وگا ۔مداخلت س حتی الامکان آزاد  ہ ے

رست70آرٹیکل  ہ: انتخابی ف
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رست تیار کی جائ.1 ر متعلق سطح پر مستند انتخابی ف ےانتخابات س قبل  ہ ہ ہ  ے
۔گی

وں گی.2 رست میں حسبِ ضرورت درج ذیل معلومات شامل  ہانتخابی ف :ہ

oرکن کا نام؛

oممبرشپ نمبر؛

o؛ /محکم ہمتعلق ادار ہ ہ
oیونٹ؛

o؛ ہتحصیل/تعلق
oضلع؛

oڈویژن؛

o؛ ہصوب
o۔رکنیت کی حیثیت

رست مقرر مدت ک لی اعتراضات ک لی جاری کی جائ.3 ےابتدائی انتخابی ف ے ے ے ے ہ  ہ
۔گی

رست جاری کی جائ گی.4 ۔اعتراضات ک ازال ک بعد حتمی انتخابی ف ے ہ ے ے ے
، سوائ ان.5 یں کی جائیں گ رست ک بغیر انتخابات منعقد ن ےحتمی انتخابی ف ے ے ہ ے  ہ

۔غیر معمولی حالات ک جن کی اجازت دستور یا انتخابی قواعد دیں ے

: انتخابی شیڈول71آرٹیکل 

ےمرکزی یا متعلق انتخابی کمیشن انتخاب س قبل واضح انتخابی شیڈول جاری  ہ
وں گ ےکر گا، جس میں حسبِ ضرورت درج ذیل مراحل شامل  ہ :ے

انتخابات کا اعلان؛.1
رست کی اشاعت؛.2 ہانتخابی ف
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اعتراضات؛.3

رست؛.4 ہحتمی انتخابی ف
نامزدگی فارم؛.5

نامزدگی جمع کرانا؛.6

سکروٹنی؛.7

اعتراضات و اپیل؛.8

رست؛.9 ہحتمی امیدواروں کی ف
پولنگ؛.10

ووٹوں کی گنتی؛.11

نتائج کا اعلان؛.12

کامیاب امیدواروں کا نوٹیفکیشن؛.13

۔حلف برداری.14

لی72آرٹیکل  ہ: انتخابی ناا
ل قرار دیا جا سکتا  ہےکوئی امیدوار درج ذیل صورتوں میں انتخاب ک لی ناا ہ ے :ے

ے۔جعلی یا غلط دستاویزات پیش کر.1
و.2 ری رکنیت رکھتا  ی وقت میں متصادم یا غیر مجاز دو ۔ایک  ہ ہ ہ
وں،.3 ہدستور ک مطابق واجب الادا تنظیمی رکنیت فیس یا واجبات ادا ن کی  ے ہ  ے

و ۔بشرطیک اس مناسب نوٹس اور ادائیگی کا موقع دیا گیا  ہ ے ہ
و.4 لی کا شکار  ۔کسی مجاز عدالت یا قانونی فورم س متعلق قانونی ناا ہ ہ ہ ے
و.5 و چکی  ۔تنظیم ک خلاف سنگین خلاف ورزی ثابت  ہ ہ ے

mailto:apca_pakistan@yahoo.com


APCA Constitution 2026                                                                                         Email: apca_pakistan@yahoo.com

ے۔انتخابی ضابط اخلاق کی سنگین خلاف ورزی کر.6 ۂ
و.7 ی یا بدنیتی ثابت  ۔انتخابی عمل میں دھوک د ہ ہ ہ

وگا لی ک فیصل ک خلاف مقرر مدت میں اپیل کا حق حاصل  ۔ر ناا ہ ہ ے ے ے ہ ہ

: انتخابی اخراجات73آرٹیکل 

۔ر امیدوار اپن انتخابی اخراجات کا مناسب ریکارڈ رکھ گا.1 ے ے ہ
ہانتخابی اخراجات ک لی غیر قانونی یا مشتب ذرائع س حاصل کرد فنڈز.2 ے ہ ے  ے

یں کی جائیں گ ے۔استعمال ن ے ہ
 ہسرکاری وسائل، سرکاری گاڑی، دفتر، سرکاری عمل یا سرکاری منصب کو.3

یں کیا جائ گا ۔انتخابی مفاد ک لی استعمال ن ے ہ ے ے
ےانتخابی کمیشن ک طلب کرن پر امیدوار اپن اخراجات کا ریکارڈ پیش کرن.4 ے ے  ے

وگا ۔کا پابند  ہ
 ۂانتخابی اخراجات کی حد اور تفصیلی طریق کار انتخابی قواعد میں مقرر.5

۔کیا جا سک گا ے

ے: انتخابی ب ضابطگیاں74آرٹیکل 
وں گ ےدرج ذیل اعمال سنگین انتخابی ب ضابطگی تصور  ہ :ے

جعلی یا بوگس ووٹ؛
جعلی بیلٹ پیپر یا انتخابی دستاویز؛

ووٹ خریدنا یا فروخت کرنا؛

ووٹر کو دھمکی، دباؤ یا ناجائز ترغیب دینا؛

پولنگ میں غیر قانونی مداخلت؛

د کا ناجائز استعمال؛ ےسرکاری یا تنظیمی ع ہ
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انتخابی ریکارڈ میں ردوبدل؛

نتائج میں غیر قانونی تبدیلی؛

۔انتخابی ضابط اخلاق کی سنگین خلاف ورزی ۂ
 ہثابت شد خلاف ورزی کی صورت میں انتخابی کمیشن دستور اور انتخابی قواعد

۔ک مطابق کارروائی کر سک گا ے ے

: ضمنی انتخابات75آرٹیکل 

و جائ اور باقی مدت .1 د خالی  دیدار کا ع ےاگر کسی منتخب ع ہ ہ ہ  ایک سالہ
ہس زیاد و، ضمنی انتخاب کرایا جائ گاے اں قابلِ عمل  و تو، ج ۔  ے ہ ہ ہ

و تو متعلق مجاز فورم عبوریےایک سال یا اس س کماگر باقی مدت .2 ہ   ہ
ہے۔تقرری کر سکتا 

دیدار صرف باقی مدت ک لی خدمات انجام د گا، الا ی ک.3 ہعبوری ع ہ ے ے ے  ہ
و ۔دستور ک مطابق نیا انتخاب ضروری  ہ ے

د76آرٹیکل  ہ: حلفِ ع ہ
د سنبھالن س قبل دستور ک مطابق حلف اٹھائ گا دیدار ع ۔منتخب ع ے ے ے ے ہ ہ ہ

ےحلف درج ذیل مجاز شخص/فورم ک سامن لیا جا سک گا ے :ے

مرکزی سطح پر: مرکزی چیئرمین یا مرکزی انتخابی کمیشن کا مجاز 
؛ ہنمائند

؛ ہصوبائی سطح پر: صوبائی چیئرمین یا مجاز انتخابی نمائند
دیدار یا انتخابی کمیشن کا ہڈویژنل/ضلعی سطح پر: متعلق مجاز تنظیمی ع  ہ

؛ ہنمائند
ہ۔دیگر سطحوں پر: متعلق انتخابی کمیشن کا مجاز نمائند ہ

mailto:apca_pakistan@yahoo.com


APCA Constitution 2026                                                                                         Email: apca_pakistan@yahoo.com

: جامع نمائندگی77آرٹیکل 

و، اں ممکن اور قابلِ عمل  ہتنظیم اپنی تنظیمی ساخت اور انتخابی عمل میں ج  ہ
:ےدرج ذیل طبقات کی مؤثر نمائندگی کو فروغ د گی

خواتین ملازمین؛.1
نوجوان ملازمین؛.2

ریٹائرڈ ملازمین و پنشنرز؛.3

معذور ملازمین؛.4

اقلیتی ملازمین؛.5

۔مختلف سرکاری محکموں اور اداروں ک نمائندگان.6 ے
، تعداد اور انتخابی طریق کار مرکزی ۂمخصوص نشستوں یا نمائندگی کا طریق  ہ
ےمجلسِ عامل کی سفارش اور دستور یا انتخابی قواعد ک مطابق متعین کیا جائ ے  ہ

۔گا

: انتخابی مبصرین78آرٹیکل 

:ےمرکزی انتخابی کمیشن ضرورت ک مطابق

انتخابی مبصرین؛
مانیٹرنگ ٹیم؛

قانونی مبصر؛

ہانتخابی معاون عمل
۔مقرر کر سک گا ے

د کریں گ اور اپنی رپورٹ متعلق انتخابی ہمبصرین انتخابی عمل کا مشا ے ہ  ہ
ے۔کمیشن کو پیش کریں گ
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: مرکزی آڈٹ و مالیاتی نگرانی کمیٹی79آرٹیکل 

 مرکزی آڈٹ و مالیاتی نگرانی کمیٹیہمرکزی مجلسِ عامل ایک مستقل 
۔قائم کر گی ے

فرائض

ہ۔تنظیم ک مالی ریکارڈ کا جائز.1 ے
۔آمدن و اخراجات کی نگرانی.2
ہ۔بجٹ پر عمل درآمد کا جائز.3
ی.4 ۔مالی ب ضابطگیوں کی نشاند ہ ے
۔داخلی مالیاتی کنٹرول کی سفارش.5
۔سالان آڈٹ ک عمل کی نگرانی.6 ے ہ
۔مرکزی مجلسِ عامل کو مالیاتی نگرانی کی رپورٹ پیش کرنا.7 ہ

ہی کمیٹی مالیاتی معاملات میں شفافیت، احتساب اور ذم داران طرزِ حکمرانی ہ  ہ
۔کو فروغ د گی ے

: مرکزی مصالحت و ثالثی کمیٹی80آرٹیکل 

می تنازعات ک پرامن حل ک لی  ےتنظیمی اختلافات اور با ے ے  مرکزی مصالحت وہ
۔ قائم کی جائ گیثالثی کمیٹی ے

فرائض

۔تنظیمی اختلافات میں مصالحت کی کوشش.1
م کرنا.2 ۔فریقین کو سنن کا مساوی موقع فرا ہ ے
۔غیر جانب داران سفارشات مرتب کرنا.3 ہ
می رضامندی س تنازع حل کرن کی کوشش.4 ۔با ے ے ہ
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۔ناکام مصالحت کی صورت میں معامل مجاز آئینی فورم کو بھیجنا.5 ہ
یں کر گی جس کا اختیار اس دستور ےکمیٹی کسی فریق پر ایسا فیصل مسلط ن ے ہ  ہ

و ۔ک تحت حاصل ن  ہ ہ ے

: مرکزی اخلاقیات و احتساب کمیٹی81آرٹیکل 

ی ک لی  ےتنظیمی اخلاقیات، شفافیت اور جوابد ے  مرکزی اخلاقیات و احتسابہ
۔ قائم کی جائ گیکمیٹی ے
فرائض

دیداران ک لی ضابط اخلاق کی نگرانی.1 ۔ع ۂ ے ے ہ
ہ۔ک معاملات کا جائز( Conflict of Interest )ےمفادات ک ٹکراؤ.2 ے
ہ۔اختیارات ک ناجائز استعمال کی شکایات کا جائز.3 ے
۔تنظیمی وسائل ک شفاف استعمال کی نگرانی.4 ے
۔اخلاقی خلاف ورزیوں س متعلق سفارشات.5 ے
۔سالان احتسابی رپورٹ مرکزی مجلسِ عامل کو پیش کرنا.6 ہ ہ

ےکمیٹی کارروائی ک دوران متعلق شخص کو وضاحت اور صفائی پیش کرن کا ہ  ے
م کر گی ۔مناسب موقع فرا ے ہ

ہ: قدرتی انصاف اور منصفان سماعت82آرٹیکل 
:تنظیم کی کسی بھی انضباطی یا احتسابی کارروائی میں

۔الزام کی مناسب اطلاع دی جائ گی.1 ے
۔متعلق شخص کو جواب دین کا مناسب موقع دیا جائ گا.2 ے ے ہ
د اور دستور ک مطابق کیا جائ گا.3 ۔فیصل دستیاب شوا ے ے ہ ہ
وگا.4 ۔فیصل کرن والا فورم حتی الامکان غیر جانب دار  ہ ے ہ
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وگا.5 ۔دستور ک مطابق اپیل کا حق محفوظ  ہ ے

: سرکاری و تنظیمی وسائل کا استعمال83آرٹیکل 

وں گ ے۔تنظیم ک وسائل صرف تنظیم ک منظور شد مقاصد ک لی استعمال  ہ ے ے ہ ے ے
دیدار تنظیمی فنڈ، جائیداد، ریکارڈ، گاڑی، دفتر، ڈیجیٹل اکاؤنٹ یا دیگر  ہکوئی ع

یں کر گا ۔وسائل ذاتی مفاد یا غیر مجاز مقصد ک لی استعمال ن ے ہ ے ے

: ریکارڈ اور دستاویزات کا تحفظ84آرٹیکل 

:ےتنظیم درج ذیل ریکارڈ کو محفوظ رکھ گی

دستور اور ترامیم؛
ممبرشپ ریکارڈ؛

رستیں؛ ہانتخابی ف
اجلاس کی کارروائیاں؛

مالیاتی ریکارڈ؛

آڈٹ رپورٹس؛

انتخابی نتائج؛

نوٹیفکیشنز؛

قانونی دستاویزات؛

تنظیمی قراردادیں؛

۔ڈیجیٹل ریکارڈ
و، محفوظ ڈیجیٹل نظام میں بھی محفوظ کیا جائ اں ممکن  م ریکارڈ کو، ج ےا ہ ہ  ہ

۔گا
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: ڈیجیٹل ریکارڈ اور ڈیٹا کا تحفظ85آرٹیکل 

م اراکین کی ذاتی معلومات ہتنظیم جدید ڈیجیٹل نظام استعمال کر سک گی، تا  ے
ے۔اور تنظیمی ڈیٹا ک تحفظ ک لی مناسب حفاظتی اقدامات کی جائیں گ ے ے ے ے

:ڈیجیٹل نظام میں

مجاز رسائی؛
پاس ورڈ/سکیورٹی کنٹرول؛

بیک اپ؛

ڈیٹا کی حفاظت؛

ریکارڈ کی قابلِ تصدیق تبدیلیاں

۔یقینی بنان کی کوشش کی جائ گی ے ے

: عبوری انتظام86آرٹیکل 

اں تک2026دستور  دیداران، ج ون ک وقت موجود منتخب یا مجاز ع ہ ک نافذ  ہ ہ ے ے ہ  ے
و، نئ دستور ک تحت متعلق فورمز ک قیام تک اپن فرائض انجام دیت ےممکن  ے ے ہ ے ے  ہ

یں گ ے۔ر ہ
ےنئ دستور ک نفاذ ک بعد تمام تنظیمی اداروں کو مقرر مدت ک اندر نئ دستور ے ہ ے ے  ے

۔ک مطابق منظم کیا جائ گا ے ے
ہ: سابق فیصلوں کا تسلسل87آرٹیکل 
، قراردادیں، نوٹیفکیشنز2026دستور  ے ک نفاذ س قبل کی گئ و تنظیمی فیصل ہ ے ے ے  ے

وں، نئ ےاور انتظامی اقدامات جو اس دستور ک بنیادی اصولوں س متصادم ن  ہ ہ ے  ے
یں گ ے۔مجاز فورم کی نظرثانی تک مؤثر ر ہ

ے: دستور س عدم مطابقت88آرٹیکل 
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دایت کی کوئی شق ہاگر کسی سابق قواعد، قرارداد، نوٹیفکیشن یا انتظامی   ہ
ے س متصادم پائی جائ تو دستور 2026دستور   ہ کی متعلق شق کو فوقیت2026ے

وگی ۔حاصل  ہ

(Saving Clause ): تحفظی شق89آرٹیکل 

 اگر دستور کی کسی ایک شق کو کسی مجاز قانونی یا تنظیمی فورم کی جانب
وگی ی شق متاثر  ہس کالعدم، ناقابلِ نفاذ یا غیر مؤثر قرار دیا جائ تو صرف و ہ ے  ے

و، بدستور مؤثر اور نافذ العمل اں تک ممکن  ہاور دستور کی باقی دفعات، ج  ہ
یں گی ۔ر ہ

ےایسی صورت میں مجاز تنظیمی فورم اس شق ک متبادل انتظام ک لی دستور ک ے ے  ے
۔بنیادی اصولوں ک مطابق ضروری سفارشات پیش کر گا ے ے

: انتخابی دفعات کی تکمیل90آرٹیکل 

ےباب انتخابات ک تحت بنائ گئ تمام ے :ے

انتخابی قواعد؛
انتخابی شیڈول؛

نامزدگی فارم؛

رستیں؛ ہانتخابی ف
ۂضابط اخلاق؛
ۂسکروٹنی کا طریق کار؛
ۂاپیل کا طریق کار؛
؛ ہپولنگ کا طریق
نتائج اور نوٹیفکیشن

وں گ ے۔اس دستور ک تابع  ہ ے
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دایت یا انتخابی ضابط دستور کی کسی بنیادی شق س متصادم ےکوئی انتظامی  ہ  ہ
وگا یں  ۔ن ہ ہ

ے: قواعد و ضوابط بنان کا اختیار91آرٹیکل 
ےمرکزی مجلسِ عامل اس دستور کی مؤثر تنفیذ ک لی ضرورت ک مطابق قواعد ے ے  ہ

دایات مرتب کر سک گی، بشرطیک ہو ضوابط، طریق کار، فارم اور انتظامی  ے ہ  ۂ
:ہو

وں؛.1 ہدستور س متصادم ن  ہ ے
وں؛.2 ہآئینِ پاکستان اور نافذالعمل قوانین ک خلاف ن  ہ ے
وری اصولوں کو متاثر ن کریں.3 ۔تنظیم ک بنیادی جم ہ ہ ے

ی92آرٹیکل  می جوابد ہ: ادار جاتی خودمختاری اور با ہ ہ
م ہر تنظیمی سطح اپن مقرر دائر اختیار میں انتظامی امور انجام د گی، تا ے ۂ ہ ے  ہ
ےتمام ماتحت تنظیمیں دستور اور متعلق بالائی تنظیمی فورم ک جائز اور آئینی  ہ

وں گی ۔فیصلوں کی پابند  ہ
ۂکوئی بالائی تنظیمی فورم کسی ماتحت تنظیم ک جائز دائر اختیار میں غیر  ے

یں کر گا ۔ضروری مداخلت ن ے ہ

: غیر سیاسی حیثیت93آرٹیکل 

ید ساقی( ایک  وری، آئینی اورہایپکا پاکستان )ش  ہغیر سیاسی، جم
وگیہملازمین کی نمائند تنظیم ۔  ہ

وگی یں  ۔تنظیم کسی سیاسی جماعت کا ذیلی، انتخابی یا تابع ادار ن ہ ہ ہ
م دیداران اپن تنظیمی منصب کو کسی سیاسی جماعت یا انتخابی م ہتنظیم ک ع ے ہ  ے

م اراکین ک آئینی، قانونی، معاشی اور ، تا یں کریں گ ےک مفاد ک لی استعمال ن ہ ے ہ ے ے  ے
د تنظیم ک بنیادی مقاصد وری جدوج ےسروس حقوق ک لی پرامن، قانونی اور جم ہ ہ ے  ے

وگی ۔میں شامل  ہ
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: دستور کا ریکارڈ اور اشاعت94آرٹیکل 

ے کی منظور شد حتمی نقل مرکزی دفتر میں محفوظ رکھی جائ2026دستور   ہ
و تنظیم کی سرکاری ویب سائٹ اور مجاز ڈیجیٹل پلیٹ اں ممکن  ہگی اور ج  ہ

۔فارمز پر بھی دستیاب کی جائ گی ے

: آخری تشریحی و انتظامی شق95آرٹیکل 

، کمیٹیاں، کمیشن اور فورمز اپن ےاس باب اور دستور ک تحت قائم تمام ادار ے  ے
ے۔مقرر دائر اختیار ک اندر کام کریں گ ے ۂ ہ

یں کر گا جو اس اس دستور، دیدار ایسا اختیار استعمال ن ےکوئی کمیٹی یا ع ے ہ  ہ
و ۔منظور شد قواعد یا مجاز تنظیمی فورم کی طرف س حاصل ن  ہ ہ ے ہ

حتمی اصول

ےی دستور تنظیم ک کسی فرد کی بالادستی ک بجائ اداروں کی ے ے  ہ
ےبالادستی، شخصی اختیار ک بجائ اجتماعی مشاورت، غیر شفافیت  ے
وری طریق کار ۂک بجائ احتساب، اور اختلاف ک بجائ آئینی و جم ہ ے ے ے  ے

۔کو فروغ د گا ے

 بانی اراکین، سرپرستان، مرکزی و صوبائی قیادت اور تنظیمی
ےنوٹیفکیشن س متعلق دفعات
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(Founding Members ) — بانی اراکین96ہدفع 

وں ن ایپک66ا پاکس66تان کیبانی اراکین.1 وں گی جن ے س مراد و شخص66یات  ہ ہ ہ  ے
د  ہتنظیمی تشکیل، بنیادی منشور، دستور، نظری66اتی بنی66اد اور تنظیمی جدوج

و ۔ک قیام و استحکام میں بنیادی کردار ادا کیا  ہ ے
نم6ائی اور.2 ہبانی اراکین تنظیم ک تاریخی تسلسل، نظریاتی تش6خص، آئی6نی ر  ے

وں گ ے۔ادار جاتی ورث ک محافظ تصور  ہ ے ے ہ
م آئی666نی، تنظیمی اور ت666اریخی مع666املات میں.3 ہب666انی اراکین ک666و تنظیم ک ا  ے

وگی اور مرکزی قیادت ض66رورت ک مط66ابق انمشاورتی حیثیت ے حاصل   ہ
نمائی حاصل کر گی ۔س رائ اور ر ے ہ ے ے

وری، آئی66نی اور اجتم66اعی س66اخت ک66و.4  ہب66انی اراکین ک66ا ک66ردار تنظیم کی جم
نمائی، تاریخی تسلسل اور اتح66اد ک تحف66ظ ک ےمتاثر کرن ک بجائ اس کی ر ے ہ ے ے  ے

وگا ۔لی  ہ ے
د.5 ون کی بنیاد پر منتخب ع ےبانی اراکین میں س کسی رکن کو محض بانی  ہ ے ہ  ے

، س66وائ ان اختی66ارات ک ج66و اس دس66تور، وں گ یں  ےک اختی66ارات حاص66ل ن ے ے ہ ہ  ے
وں ۔کسی باقاعد انتخاب یا تحریری تقرری ک ذریع اس حاصل  ہ ے ے ے ہ

رس66ت اور ت66اریخی حی66ثیت ک66ا ریک66ارڈ مرک66زی دف66تر میں.6  ہبانی اراکین کی ف
۔مستقل طور پر محفوظ کیا جائ گا ے

 — مجلسِ سرپرستان اور سرپرستِ اعلی97ٰہدفع 

اعلیٰ مشاورتی، (Council of Patrons )مجلسِ سرپرستان.1 کا   تنظیم 
وگی، جو تنظیم ک تاریخی تسلس66ل، اتح66اد، ےفکری، آئینی اور تجرباتی ادار  ہ  ہ

م کر گی نمائی فرا ۔وقار، آئینی تشخص اور ادار جاتی استحکام ک لی ر ے ہ ہ ے ے ہ
وگا (Patron-in-Chief )سرپرستِ اعلیٰ.2 ہمجلسِ سرپرستان کا سربرا   ہ

می اختلاف66ات اور ادار ج66اتی م آئی66نی، تنظیمی، ب66ا ہاور مرکزی قیادت ک66و ا ہ  ہ
م کر گا نمائی فرا ۔معاملات میں مشاورتی ر ے ہ ہ

نمائی پر مبنیسرپرستان کا کردار .3 وگ66ا انتظ66امی اورہمشاورتی و ر ۔   ہ
دیداران ہروزمر تنظیمی اختیارات دستور ک تحت متعلق منتخب یا مجاز ع ہ ے  ہ

یں گ ے۔ک پاس ر ہ ے
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:سرپرستِ اعلیٰ یا مجلسِ سرپرستان.4

oیں؛ ہتنظیم ک اتحاد اور دستور ک تحفظ ک لی مشور د سکت  ے ے ہ ے ے ے ے
oیں؛ متی کردار ادا کر سکت  م اختلافات ک حل ک لی مفا ہا ے ہ ے ے ے ہ
oیں؛ ہآئینی و تنظیمی معاملات پر تحریری سفارشات د سکت  ے ے
oےبانی اراکین اور سابق قیادت ک تجربات کو موجود تنظیمی نظام س ہ ے  ہ

یں ۔مربوط رکھن میں معاونت کر سکت  ہ ے ے
ےمجلسِ سرپرستان کسی منتخب ادار ک آئینی اختیار کو بلاج66واز معط66ل ی66ا.5  ے

یں کر گی، اور اس ک تمام مش66اورتی اق66دامات دس66تور، ق66انون اور ےختم ن ے  ہ
وں گ وری اصولوں ک تابع  ے۔تنظیم ک جم ہ ے ہ ے

ہ — مرکزی چیئرمین ک اختیارات و ذم داریاں98ہدفع  ے
وگ66امرکزی چیئرمین.1 ہ تنظیم کا اعلیٰ انتظامی، تنظیمی اور آئینی سربرا   ہ

، ہاور دس66تور کی ح66دود ک ان66در تنظیم ک مرک66زی اداروں ک درمی66ان رابط ے ے  ے
۔نگرانی، تسلسل اور تنظیمی نظم کو یقینی بنائ گا ے

 ےک تنظیمی منشور و دستور میں مرکزی چیئرمین کو حاصل مرک66زی 2.2011
  میں تس66لیم کی66ا2026ےتنظیمی اختیار اور اس ک تاریخی تسلسل کو دستور 

م اس اختی66ار ک66ا اس66تعمال  ، ت66ا ہجات66ا   اس دسـٰـٰتور، تنظیمی ضـٰـٰوابط،ہے
وری اصولوں وگاہشفافیت اور بنیادی جم ۔ ک مطابق  ہ ے

وں گ.3 ےمرکزی چیئرمین کو درج ذیل اختیارات حاصل  :ہ

oمِ ن66و ک ل66ی باقاع66د ہمرک66زی ایگزیکٹ66و ب66اڈی کی تش66کیل ی66ا تنظی ے  ے
؛نوٹیفکیشن جاری کرنا

oدیداران کی تق66رری، ن66امزدگی ی66ا تنظیمی ہدستور ک مطابق مرکزی ع  ے
و؛ اں ایسا اختیار دستور میں دیا گیا  ہذم داریوں کی منظوری ج ہ ہ

oہمرکزی، صوبائی اور دیگر تنظیمی اداروں ک درمیان رابط و نگرانی؛ ے
o عبوریےتنظیمی خلا یا غیر معمولی صورتحال میں دس66تور ک مط66ابق 

 قائم کرنا؛انتظام
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oدی66دار ک66و اجلاس طلب ہمرکزی اجلاس طلب کرن66ا ی66ا متعلق مج66از ع  ہ
دایت دینا؛ ہکرن کی  ے

oےمنظور شد فیصلوں اور تنظیمی احکامات ک نفاذ کی نگرانی؛ ہ
oےمرک666زی س666طح ک س666رکاری، انتظ666امی اور تنظیمی مراس666لات کی 

منظوری؛

oدی66دار ک66و نمائن66دگی ک ل66ی ےتنظیم کی نمائندگی کرنا یا کس66ی مج66از ع ے  ہ
نامزد کرنا؛

oےدستور کی تش66ریح ک سلس66ل میں متعلق آئی66نی کمی66ٹی س رائ طلب ے ہ ے  ے
کرنا؛

oےتنظیمی اتحاد، نظم و ض6بط اور ادار ج6اتی تسلس6ل ک تحف6ظ ک ل6ی ے ے  ہ
۔ضروری اقدامات کرنا

  جاری ک66ر س66کتامرکزی ایگزیکٹو باڈی کا نوٹیفکیشنمرکزی چیئرمین .4
ے، بشرطیک تشکیل دس66تور اور متعلق انتخ66ابی/تنظیمی فیص66ل ک مط66ابق ے ہ ہ  ہے

۔و ہ
 مرکزی چیئرمین کا کوئی ایس6ا انتظ6امی حکم ج6و دس6تور کی کس6ی ص6ریح.5

یں رکھ گا و، دستور پر فوقیت ن ۔دفع س متصادم  ے ہ ہ ے ہ
 ےمرکزی چیئرمین اپن بعض انتظامی اختیارات تحریری طور پر مرک66زی وائس.6

دی66دار ک66و تف66ویض ک66ر ہچیئرمین، جنرل سیکریٹری یا کسی دوس66ر مج66از ع  ے
وگی م بنیادی آئینی اختیارات کی تفویض دستور ک تابع  ، تا ۔سکتا  ہ ے ہ ہے

  — مرکـٰـٰـٰـٰـٰـٰزی وائس چیـٰـٰـٰـٰـٰـٰئرمین اور انتخـٰـٰـٰـٰـٰـٰابی و تنظیمی99ہدفع 
نوٹیفکیشن

الف( مرکزی وائس چیئرمین(

 مرک66زی وائس چی66ئرمین مرک66زی چی66ئرمین ک66ا مع66اون اور اس کی ع66دم.1
ےموجودگی، عذر یا تحریری تفویض کی صورت میں مقرر حدود ک ان66در اس  ہ

۔ک فرائض انجام د گا ے ے
:مرکزی وائس چیئرمین.2
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oدایات اور دس66تور ک مط66ابق تنظیمی مع66املات ےمرک66زی چی66ئرمین کی   ہ
ےکی نگرانی کر گا؛

oےمرکزی و صوبائی اداروں ک درمیان رابط میں معاونت کر گا؛ ے ے
oےمیں اٹھائ تنظیمی اختلاف66ات ک ح66ل اور ادار ج66اتی رابط میں ک66ردار ہ ے  ے

ےادا کر گا؛
oےمرک66زی چی66ئرمین کی تحری66ری تف66ویض ک تحت نوٹیفکیش66ن ی66ا دیگ66ر 

ہے۔انتظامی امور انجام د سکتا  ے
وں گ ج66و.3 یں  ےمرک66زی وائس چی66ئرمین ک66و ازخ66ود و اختی66ارات حاص66ل ن ہ ہ  ہ

وں، س66وائ ق66ائم اً مرک66زی چی66ئرمین ک ل66ی مخص66وص ک66ی  ےدستور ن صراحت ہ ے ے ے  ے
ے۔مقام حیثیت یا تحریری تفویض ک

ب( مرکزی الیکشن کمیٹی / الیکشن کمیشن(

وگی ج66و دس66تور.4 ہمرکزی الیکشن کمیٹی ایک آزاد اور بااختیار انتخ66ابی ادار   ہ
ےاور منظور شد انتخابی ضابط ک مطابق تنظیم ک مختل66ف نچلی س66طح ک ے ے ے  ہ

وگی ۔انتخابات کی نگرانی، انعقاد، تصدیق اور نتائج ک اعلان کی مجاز  ہ ے
وگا ک.5 ہمرکزی الیکشن کمیٹی کو اختیار  :ہ

o؛ ےانتخابی شیڈول جاری کر
o؛ ےامیدواروں ک کاغذاتِ نامزدگی وصول اور جانچ کر ے
oِمی اتف6اق ، با اں دستور و انتخابی ضابط اجازت د ہانتخاب کرائ یا ج ے ہ ہ  ے

؛ /بلامقابل انتخاب کی تصدیق کر ےرائ ہ ے
o؛ ےنتائج مرتب اور اعلان کر
o؛ رست تیار کر دیداران کی ف ےمنتخب ع ہ ہ
o ےمتعلق سطح ک انتخاب کا ےباضابط نوٹیفکیشن جاری کرہ ؛ہ

o؛ ےانتخابی اعتراضات اور شکایات کا ابتدائی فیصل کر ہ
oے۔ضرورت ک مطابق دوبار انتخاب یا ضمنی انتخاب کرائ ہ ے
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ہمرکزی الیکشن کمیٹی کا انتخابی فیصل دستور، انتخابی ضابط اور مق66رر.6 ے  ہ
وگا اور اس انتظامی مداخلت س آزاد رکھا جائ گا ۔طریق کار ک مطابق  ے ے ے ہ ے ۂ

ون ک بع66د اس میں تب66دیلی.7 ےکسی انتخابی نتیج کا حتمی نوٹیفکیشن ج66اری  ے ہ  ے
ےصرف دستور میں مقرر اپیل، نظرثانی ی66ا متعلق مج66از ادار ک فیص66ل ک ے ے ے ہ  ہ

۔مطابق کی جا سک گی ے
ج( مستقل صوبائی ایگزیکٹو(

ےاپن صوب میں دستور ک تابع ایک بااختیارمستقل صوبائی ایگزیکٹوباڊي .8 ے  ے
وگا ۔تنظیمی ادار  ہ ہ

وگا ک و.9 ہمستقل صوبائی ایگزیکٹو کو اختیار  ہ :ہ

o؛ ےصوبائی تنظیم کو فعال اور منظم کر
oےڈوی666ژن، ض666لع، تحص666یل/تعلق اور ادار ج666اتی ی666ونٹس ک قی666ام کی ہ  ہ

؛ ےمنظوری د
o؛ ےدستور و انتخابی ضابط ک مطابق نچلی سطح کی تنظیم سازی کرائ ے ے
o دی666داران ک انتخ666اب/تش666کیل ک بع666د ےمتعلق تنظیمی ع ے ہ  ہباضـٰـٰابطہ

؛صوبائی نوٹیفکیشن ے جاری کر
oص66وبائی س66طح پ66ر رک66نیت، تنظیم س66ازی، اجلاس، ت66ربیت اور تنظیمی 

؛ ےسرگرمیوں کی نگرانی کر
oم کر ے۔مرکزی قیادت کو باقاعد تنظیمی رپورٹس فرا ہ ہ

 صوبائی ایگزیکٹو کا کوئی نوٹیفکیشن مرکزی دستور، مرک66زی الیکش66ن.10
ےکمیش6ن ک حتمی انتخ6ابی فیص6ل ی6ا مرک6زی س6طح پ6ر محف6وظ اختی6ار س ے  ے

وگا یں  ۔متصادم ن ہ ہ
م تنظیمی نوٹیفکیشن مرکزی ریکارڈ ک.11 ےصوبائی سطح پر جاری تمام ا  ہ

ے۔لی مرکزی دفتر کو ارسال کی جائیں گ ے ے
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 — تنظیمی اختیار، نوٹیفکیشن، تسلسل اور حتمی تحفظ100ہدفع 

 اس دسـٰـٰتور کی حـٰـٰدود، تنظیمی اداروں کیےتنظیم ک تمام اختی66ارات .1
وری طـٰـٰریق کـٰـٰار می احتساب اور جم ۂمقرر ذم داریوں، با ہ ہ ہ  ے کہ

وں گ ے۔مطابق استعمال  ہ
مِ ن66و، عب66وری.2 دیداران ک انتخاب، تقرری، نامزدگی، تنظی ےتنظیمی تشکیل، ع  ہ

و اں ممکن  م فیصلوں کا باضابط ریکارڈ تحریری اور ج ہانتظام اور دیگر ا ہ ہ  ہ
۔ڈیجیٹل صورت میں محفوظ کیا جائ گا ے

 ہمرک666زی چی666ئرمین ک666و مرک666زی س666طح کی تنظیمی تش666کیل اور متعلق.3
وگ66ا، جبک مرک66زی الیکش66ن کمی66ٹی ہنوٹیفکیشن جاری کرن کا اختیار حاصل  ہ  ے
ےانتخ66ابی مع66املات میں اور مس66تقل ص66وبائی ایگزیکٹ66و اپ66ن ص66وب کی تنظیم  ے

۔سازی میں دستور ک مطابق اپن مقرر اختیارات استعمال کر گی ے ہ ے ے
دیدار یا ادار ک اختیار کا مطلب دوسر آئینی ادار ک مقرر.4 ہکسی ایک ع ے ے ے ے ے  ہ

ر ادار اپن دائر اختی66ار میں  وگا  یں  ۂاختیار کی نفی ن ے ہ ہ ۔ ہ  خودمختاری اورہ
ی می جواب د ہبا ۔ ک اصول پر کام کر گاہ ے ے

ہک دستور، منشور اور سابق تنظیمی فیصلوں س حاصل شد ج66ائز 5.2011 ے ہ  ے
ن66گ س66مجھا ج66ائ گ66ا،2026ہادار جاتی تسلس66ل ک66و دس66تور  م آ ے ک س66اتھ  ہ ہ  ے

و ۔بشرطیک و اس دستور کی کسی صریح دفع س متصادم ن  ہ ہ ے ہ ہ ہ
ر نوٹیفکیش66ن متعلق مج66از ادار ی66ا2026دس66تور .6 ون والا  ے ک تحت ج66اری  ہ ہ ے ہ  ے

دیدار ک دس6تخط، ت6اریخ، ح6وال نم6بر اور دائ6ر اختی6ار کی وض6احت پ6ر ۂع ہ ے  ہ
وگا ۔مشتمل  ہ

، ادار یا کمیٹی ک اختی66ار میں اختلاف کی ص66ورت.7 د ےکسی بھی تنظیمی ع ے ے  ہ
ل متعلق آئی66نی/تش66ریحی ادار ک س66امن رکھ66ا ج66ائ گ66ا، اور ےمیں معامل پ ے ے ے ہ ے ہ  ہ
ہضرورت پڑن پر مرکزی چیئرمین، مرکزی ایگزیکٹو کونسل اور متعلق مج66از  ے

۔ادار س دستور ک مطابق فیصل حاصل کیا جائ گا ے ہ ے ے ے
یں بلک.8 ہاس باب کا مقصد کسی ایک شخصیت کو غیر مح6دود اختی6ار دین6ا ن  ہ

 ےمرکزی قیـٰـٰادت ک تاریخی و تنظیمی اختیـٰـٰار، منتخب اداروں کی
 خودمختاری، انتخـٰـٰابی شـٰـٰفافیت، صـٰـٰوبائی تنظیمی اختیـٰـٰار اور

ہے۔ ک درمیان واضح اور قابلِ عمل توازن قائم کرنا دستور کی بالادستی ے
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دیدار اپنيزنل اور آصلاع ڈومرکزی وصوبائي اور الف( ( ر منتخب ع ے کا  ہ  ہ

د کا حلف درج ذیل الفاظ گا ےع :ہ
ہحلف نام 

 ولدیت __________________________میں نام"
___________________________

     ________________________ د ہتنظیمی ع دايپہ ھی ان ) ش اکست  کا پ
حت ور ت ی( کے دست ساق

وں ک میں ہالل تعالیٰ کو حاضر و ناظر جان کر حلف اٹھاتا/اٹھاتی  ہ  ہ

 آل پاکستان کلرکس، پینشنرز و سول ایمپلائیز ایسوسی ایشن  )ایپکا

وری پاکستان ید ساقی'( ک دستور، آئینِ اسلامی جم ہپاکستان 'ش ہ ے  ہ

 اور نافذ العمل قوانین کی مکمل پابندی کروں گا/کروں گی، دیانت،

ےامانت، غیر جانبداری اور شفافیت ک ساتھ اپن فرائض انجام دوں  ے

 گا/دوں گی، حاضر سروس ملازمین، ریٹائرڈ ملازمین، پینشنرز اور

ےتمام سول ایمپلائیز ک اجتماعی مفادات، اداروں ک استحکام اور  ے

 ےتنظیم ک وقار کا تحفظ کروں گا/کروں گی، اور کسی بھی قسم کی

یں ہبدعنوانی، اقربا پروری، غیر قانونی یا غیر آئینی عمل کا حص ن  ہ

۔بنوں گا/بنوں گی الل تعالیٰ میری مدد فرمائ آمین ے۔ ہ "۔

-------------------- ےدستخط حلف اٹھان وال ے
ےحلف لین وال کا نام و دستخط -------------- ے

تاریخ __________________
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بنیادی اصول

 دستور کی بالادستی — تنظیمی تسلسل — مرکزی قیادت کـٰـٰا اختیـٰـٰار
می احتساب  ہ— انتخابی خودمختاری — صوبائی تنظیمی اختیار — با

وری مشاورت — ادار جاتی اتحاد ہ— شفاف نوٹیفکیشن — جم ہ
:اختتامی شق

۔وگی کوئی 100 کی مجموعی دفعات کی تعداد 2026ہاس دفع سمیت دستور   ہ
مِ نو ل موجود دفعات کی تنظی ہنئی مستقل دفع شامل کرن کی صورت میں پ ے ہ ے  ہ

ہیا ترمیم کی جائ گی، تاک دستور کی مجموعی عددی ساخت   ے دفعات س100ے
ے۔تجاوز ن کر ہ

ا ہےمنظور ات ا ج ش کی ی ے  پ لئ ی کی
2026 ستمبر 20تاریخ _
حيدرآباد

ہرگڑیايم ا ے ب
ٹی ور کمی ں دست رمی ئ ی چ

ی( د ساق ہی ان )ش اکست کا پ پ ای
ب ٹ وی ی https://www.apcapk.com سائ

https://www.apcapk.com/
mailto:apca_pakistan@yahoo.com
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